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Виховні технології у освітньому процесі

Слово «технологія» (від гр. techne — мистецтво, майстерність; logos — наука) у виробничому процесі означає систему запропонованих наукою

засобів, способів і алгоритмів, застосування яких забезпечує наперед визначені результати діяльності, гарантує отримання продукції заданої кількості і якості. Технологія базується на науці. Всі сучасні виробництва основуються на технологіях.


Термін «технологія» у педагогіку вів А.С. Макаренко. Він вважав, що

справжній розвиток педагогічної науки пов'язаний із її здатністю «проектувати особистість», тобто чітко передбачати ті її якості і властивості, які мають сформуватися у процесі виховання. Визначеність цілей дає можливість перейти до чіткої технології виховання.


Технологія виховання — це строго обґрунтована система педагогічних засобів, форм, методів, їх етапність, націленість на вирішення

конкретного виховного завдання. Кожне завдання має відповідну технологію

виховання. Зміна завдання веде до зміни технології. 


Педагогічна технологія, як і будь-яка інша, є концентрованим виразом досягнутого рівня діяльності («колективної майстерності»). Останній виникає на основі індивідуальної майстерності. Сучасна педагогічна теорія потребує технологічного підходу у вихованні, визнає його

раціоналізм і доцільність. Проте про універсальну технологію виховання,

спираючись на яку кожен педагог зміг би сформувати ідеальну особистість,

говорити не приходиться.


Більшість педагогів, як і раніше, інтуїтивно вирішують виховні завдання тому, що якості особистості формуються не послідовно, а комплексно, на відміну від виробничих процесів, які мають послідовні операції. Не можна сформувати особистість зусиллями різних вихователів, які володіють окремими «технологічними операціями». Особистість може створити тільки особистість. Тому педагог, спираючись на загальну технологію, повинен вести виховний процес з початку і до кінця. Звісно, якщо при цьому він завжди буде виявляти індивідуальну майстерність. 


Використання технології у навчально-виховному процесі вирішує кілька завдань: 

· Відкриває можливість проектування виховного процесу, який здійснюється у щоденній діяльності навчального закладу.
· Розрізненні виховні заходи стають складовою комплексного процесу
· виховання.

· Узгодити вимоги соціально-педагогічного замовлення суспільства з можливостями виховного середовища та усіх учасників виховного процесу.

· Позбавитися стереотипного підходу до планування виховної діяльності у школі та конкретному учнівському колективі.


Особистість, яку потребує сьогоднішнє суспільство, повинна мати певний набір сформованих якостей, мати практичний досвід участі у суспільних процесах, сформований світогляд та розвинуті навики спілкування, співіснування, мати схильність до саморозвитку, та інше. Маючи та інше. Маючи орієнтовний «портрет» майбутнього випускника можна обрати ті технології особистісно зорієнтованого виховання, які пройшли випробування часом, або ж використати новітні розробки педагогів-сучасників.


Перед педагогічним колективом школи стоїть нелегке завдання поєднати виконання програм з основ наук та сформувати ті риси особистості, які допомогли б ці знання використати на користь суспільства.


Кожна з виховних технологій має певні пріоритети для використання їх у роботі з конкретною віковою категорією чи конкретних умовах виховного середовища. Одні з них найкраще застосовувати у роботі з молодшими школярами, а інші – лише у роботі зі старшокласниками. Але у практичному застосуванні не можна відокремити одну технологію від іншої і використати її у «чистому» вигляді. Наприклад, використовуючи ігрові чи театральні технології важко обійтися без технології колективної творчої справи (КТС),  а КТС, в свою чергу не буде досить продуктивною без проектних технологій і т.п. Технологія також щоразу набуває нового варіанту втілення в результаті адаптації до особистості та професійного досвіду споживача, до нових реалій педагогічної діяльності, до завдань, які ставляться перед педагогом. 


Сучасна школа віддаючи перевагу тим, чи іншим виховним технологіям, враховує перш за все наявність таких характеристик:

· Можливість вибору дій, спільних справ та форм діяльності для учнів;

· Орієнтація на врахування учнівських потреб та запитів;

· Можливість співпраці учня і учителя;

· Пріоритетність дитячої ініціативи;

· Діагностичність результатів.


На вибір технології впливають одночасно і ймовірна її ефективність, і

супутня «працезатратність». Найбільш часто й охоче педагоги звертаються

до тих технологій, що вимагають мінімальної підготовки, не затратні за часом, більш універсальні (наповнені різним змістом). Як відомо, із фактором трудомісткості при організації праці вчителя рахуватись не прийнято. Але цей фактор латентно діє завжди. 


Сучасна школа сьогодні апробує і застосовує різні педагогічні виховні технології. Але найпродуктивнішими, такими, що надають учневі можливість вибору у застосуванні своїх здібностей та нахилів є такі:

· Ігрові педагогічні технології (інтелектуальні ігри, у ході яких відбувається становлення юних громадян, здобувається досвід активної участі в управлінні державою).
· Проектна технологія (розробка соціальних проектів різного масштабу

складності).
· Технологія колективних творчих справ (КТС).
· Професійні технології (музейні, театральні).
· Клубні технології.
· Групові дискусії.
· Тренінги спілкування.
· Групова проблемна робота.


Ігрові технології. Суть технології полягає в тому, щоби через проведення комплексу заходів практично включити педагогічний колектив

школи, батьків, громадськість у процес самоврядування в освітній установі. При цьому кожній групі відводиться своя роль, нерозривно пов’язана з її специфічними інтересами і завданнями у навчально-виховному процесі. Школярі мають змогу практично реалізувати свої здібності і застосувати набуті знання та інформацію у ігровій тосувати набуті знання та інформацію у ігровій змодельованій, наближеній до реальності ситуації.


Ці технології дозволяють охоплювати проблеми економічної, правової, політичної, валеологічної освіти та виховання дітей і молоді. Зміст ігор має гуманістичну спрямованість, відповідає конкретно-історичним і соціально-педагогічним вимогам сучасного суспільства та державного замовлення на виховання соціально активної особистості, готової приймати

усвідомлені рішення та нести за них особисту відповідальність.


Соціальні проекти. Дидактична мета соціальних проектів — формування активної життєвої позиції учнів стосовно проблем суспільства. Такий проект мінімально затратний за ресурсами, дає можливість реалізації

потенціалу дітей з різним рівнем соціального досвіду.


Технологія колективної творчої справи була давнім винаходом

комунарського руху. За вихідним задумом ця технологія призначалася для

формування людини-колективіста. Особистісно зорієнтовану спрямованість

їй додають такі специфічні особливості, як:

· спрямованість справи не тільки на турботу про інших людей, а й на свій особистісний розвиток;

· добровільність участі школярів у загальній справі;

· підкреслена увага до авторства й авторів ідей і висловлювань;

· усвідомлення особистої значущості колективної справи;

· можливість вибору «ролей», доручень, форм об’єднань з іншими учасниками справи, способів дій;

· спільний аналіз не тільки того, як пішла справа, а і що вона значила для кожного члена колективу тощо.

Особистісно зорієнтована КТС близька йому за суттю «Груповою проблемною роботою».


Музейні та театральні технології. При високій привабливості для учнів ці технології громіздкі в організаційному плані і тому на практиці використовуються рідше, ніж вищеназвані. Оцінка музейних і театральних

технологій пов’язана також із тим, що ці форми поєднують дітей за ознаками здібностей і в малому ступені дозволяють вирішувати задачі виховання, що ставлять у своїй роботі класні керівники. Музейні татеатральні технології активно застосовуються у закладах додаткової освіти.

· 
Клубні технології:  як особистісно зорієнтована технологія виховання створює умови для розвитку творчості, самовираження, самоутвердження та самореалізації в середовищі однолітків і задоволення своїх специфічних потреб. Будь-яке клубне об’єднання характеризується низкою ознак:

· загальнодоступністю для будь-якого члена шкільного (класного) колективу;

· аматорським характером діяльності, що не ставить своєю задачею досягнення визначених результатів у якійсь предметній галузі;

· спрямованістю не стільки на результат, скільки на процес, що приносить задоволення його учасникам.


Клубне об’єднання виконує компенсуючі, стимулюючі й інтегруючи функції. У клуб нерідко діти приходять сформованою контактною групою, з

однаковими інтересами й у складній різноманітній діяльності коллективу відразу визначають своє місце, що веде до швидкої гуманізації та демократизації відносин в об’єднанні. Клубні об’єднання у школі сьогодні

різноманітні: власне клуби, кружки, студії, секції, спілки.


Технологія групових дискусій найбільш удала для пристосування до

колишнього досвіду виховної роботи педагогів. Групова дискусія, як одна

з форм групової діяльності, в основі своїй демократична та гуманістична, проста за організацією. Вона дає дітям можливість вибору та досвід відстоювання поглядів, думок, суджень, оцінок, ідеалів. За оцінкою педагогів, технологія має колосальну силу впливу:

· створює найсильніше поле емоційного зараження, в яке попадає дитина й у якому щоразу здобуває досвід емоційних переживань;

· допомагає осмислювати соціально-культурну цінність власної діяльності з більш широких позицій «людської значимості»;

· реальна взаємодія дитини в ході групової діяльності з конкретним

· об’єктом світу підкріплюється високою задоволеністю в силу того, що для підлітків украй важливі товариство, спілкування, дружні зв’язки, почуття «своєї» групи, де тільки вона і здатна відчувати своє «я» серед інших і усвідомлювати себе як якусь індивідуальність;

· формуються вміння дітей взаємодіяти з людьми та впливати на оточуючі об’єкти дійсності.


«Групова проблемна робота» досить продуктивна для отримання школярами життєво важливого соціального досвіду в узгодженні висунутих ідей (на основі обраних критеріїв), формуванні вмінь ураховувати думки інших і відстоювати у процесі діалогу власні позиції. Технологія сприяє виявленню специфіки творчих і лідерських здібностей дітей. У процесі роботи над проблемою діти висувають припущення та затверджуються як

«генератори ідей», «пропагандисти», «розроблювачі», «реалізатори», лідери та ті, кого ведуть. Технологія використовується у першу чергу для вирішення проблем, що виникають у класного керівника та дітей при плануванні роботи.

 
Тренінги спілкування. Тренінг — це форма соціально організованого спілкування, у ході якого вирішуються питання розвитку особистості, формування комунікативних навичок, надання психологічної допомоги та підтримки. Тренінг дозволяє знімати небажані стереотипи та вирішувати особистісні проблеми учасників у ході діагностики та корекції

особистісних якостей і вмінь, зняття бар’єрів, що заважають реальним і продуктивним діям. В умовах тренінгу відбувається зміна внутрішніх установок учасників, розширюються їхні знання, з’являється досвід позитивного ставлення до себе та оточуючих людей.Учасники тренінгу стають більш компетентними у сфері спілкування. Член групи може активно

експериментувати у спілкуванні, засвоювати та відпрацьовувати зовсім інші, невластиві йому раніше комунікативні вміння та навички, відчуваючи при цьому психологічний комфорт і захищеність. І, найголовніше, тренінг — це інтенсивна підготовка до більш активного та повноцінного життя в суспільстві, тому що відбувається формування активної соціальної позиції

учасників і розвиток їхньої здатності робити значущі зміни у своєму житті й житті оточуючих людей.


Вимога орієнтації педагогічної технології на особистість стосується не тільки учня, воно поширюється й на вчителя. Тільки в цьому випадку Тільки в цьому випадку технологія приживається в тій чи іншій спільноті педагогів та учнів.

 
У природному світі все живе виживає, пристосовуючись до обставин.

Людина змінює світ навколо себе, створюючи штучне середовище — культуру, або цивілізацію. Платою за такий оригінальний спосіб виживання є

необхідність неодмінного засвоєння кожним новим поколінням величезного

обсягу інформації (знань, умінь, поведінкових реакцій, психологічної рефлексії тощо) про життя в цьому специфічному середовищі. Культуру можна передавати й успадковувати тільки у процесі спілкування — від людини до людини.


Школа — це місце та спосіб спрямованого та прискореного пристосування дитини до майбутнього життя в культурному середовищі. 


Підростаюче покоління вилучається тепер з потоку природної життєдіяльності, яка віковічно його розвивала, та вміщується в дидактично організований простір - клас, школу, медресе, училище, ВНЗ, консерваторію, навчальний загін тощо. Його подальший розвиток стає прямим наслідком і результатом дидактично організованого процесу, що упорядковує інформацію та прискорює формування заданих культурним середовищем властивостей і якостей її нових мешканців і власників.


Таке «окультурення», або прилучення до цивілізації, не зовсім точно

називається соціалізацією. Соціалізація покликана формувати в кожному індивіді те загальне, що забезпечує виживання та життєдіяльність людини як виду. Призначення школи як інституту соціалізації - формувати це загальне.

Щоби вижити, людству доводиться одночасно виконувати дві взаємовиключаючі функції: 

· зберігати та передавати новим поколінням відібрану століттями життєво необхідну інформацію (консервативна функція); 

· заперечуючи досвід предків як застарілий і малопридатний в умовах світу, що змінюється, шукати та реалізувати необхідний новий досвід (пошукова, або революційна, функція).


Школа призначена для реалізації переважно консервативної функції. У силу цього вона працює як інститут соціалізації, формуючи в особистості те загальне, що забезпечує виживання виду. Але кожне покоління живе не інакше як успадковуючи старе та пристосовуючись до нового. Для реалізації ж другої функції необхідні власники особливого, котрі тільки і здатні забезпечити пошук нового (колись — це храмова підготовка жерців, школа гетер, виховання йогів, потім — пошук, добір і навчання дітей, особливо обдарованих у який-небудь корисної суспільству сфері діяльності, а наступний крок — заохочення та розвиток особистісних якостей кожного).


Таким чином, особливе з небезпечного стає необхідним. На цьому тлі

виникає уявлення про цінності особливого в людині та про значимість феномена особистості як такого. Школа не може більше залишати поза своєю

увагою особливе в людині, але продовжує займатися переважно формуванням загального. Загальним вона займається давно й успішно, а особливе — сфера діяльності відносно нова. До того ж вимоги нашого мінливого суспільства в цій сфері сформульовані досить нечітко, критерії результативності не пред’явлені, старі зразки осміяні та зруйновані, а тарі зразки осміяні та зруйновані, а нові поки ще не складаються. Чи не цим обґрунтований той факт, що школа сама змушена вести пошук освіти та виховання, звернені до особистості?


З особистісно зорієнтованих виховних технологій може вибудовуватись індивідуальна траєкторія діяльності та спілкування. Вони утворюють підсистему виховання, у площині якої самі учні вибудовують індивідуальні траєкторії свого власного розвитку. Це у свою чергу означає, що масоване застосування у шкільній практиці особистісно зорієнтованих технологій не створює нову систему виховання, а вибудовує в ній підсистему з найважливішими специфічними властивостями. Така підсистема дозволяє

педагогам запропонувати, а учням використовувати можливості вибору варіантів і способів особистісного розвитку. Отже, особистісно зорієнтоване виховання — це виховання, що вибудоване особистістю для себе, своїх друзів, учителів, для суспільства. Педагогічні технології лише потенційно орієнтовані на особистість, а стають такими вони тільки за умови, що їх «націлює» учень, викликаючи їхній потенціал «на себе».

