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ГРЕБІНКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ 
НАКАЗ

02.06.2011                                 м. Гребінка
№ 111
Про затвердження плану заходів щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя громадян району
Відповідно до статті 22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», указів Президента України від 15.03.2002 р. № 258/2002 «Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя» та від 04.02.2003 р. № 74/2003 «Про серйозні недоліки у здійсненні заходів щодо захисту моральності та утвердження здорового способу життя у суспільстві», на виконання розпоряджень голови облдержадміністрації від 01.07.2008 № 214 «Про план заходів щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя громадян» від 19.04.2011 № 165 «Про внесення змін та доповнень до розпорядження голови облдержадміністрації від 01.07.2008 № 214», розпорядження голови районної державної адміністрації від 17.05.2011 № 109 «Про план заходів щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя громадян у Гребінківському районі»
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план заходів щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя громадян району (додається).
2. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів інформувати про хід виконання плану заходів відділ освіти до 27 числа останнього місяця кварталу.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного спеціаліста відділу совіти Н.Бігун. 

         Начальник відділу освіти                                       В.Лисогор
Погоджено юрист 

господарської  групи                                                З.Могила
  Ознайомлена                                                                            Н.Бігун          

ЗАТВЕРДЖЕНО 
 наказом відділу освіти 
Гребінківської РДА 
від 02.06.2011 р. № 111
План заходів 
щодо зміцнення моральності та утвердження 
здорового способу життя громадян району
1. Продовжити роботу, спрямовану на формування у громадян та учнівської молоді району поваги до Конституції України, символів держави та Полтавщини. Вивчати, узагальнювати та впроваджувати кращий досвід роботи закладів освіти щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя.
Постійно                                                  Адміністрації шкіл, класні керівники
2. Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед батьківської громадськості щодо необхідності вивчення уподобань їхніх дітей під час перегляду телепрограм та контролю за дозвіллям дітей перед телеекраном як за обсягом, так і за змістом, особливо під час канікул.

Постійно                                                  Адміністрації шкіл, класні керівники

3. Сприяти розвитку професійної та самодіяльної художньої творчості, діяльності творчих спілок та об‘єднань, клубів за інтересами з метою реалізації та розвитку здібностей дітей та молоді.

Постійно                                                   Відділ освіти, адміністрації шкіл
4.  активізувати роботу щодо впровадження різних форм пошукової та краєзнавчої роботи в загальноосвітніх та позашкільних закладах. Продовжити реалізацію заходів Руху дітей та молоді за збереження і примноження культурно-історичної спадщини, природного середовища та відновлення традицій, звичаїв та обрядів народу «Моя земля – земля моїх батьків».

Постійно                                                  Адміністрації шкіл, класні керівники

5. Сприяти діяльності органів учнівського самоврядування, залученню їх до формування та реалізації державної політики, соціального становлення молоді.

Постійно                                                  Адміністрації шкіл, класні керівники

6. Забезпечити максимальне охоплення літнім оздоровленням у заміських оздоровчих закладах дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей з багатодітних сімей.
Постійно                                                   Відділ освіти, адміністрації шкіл
7. Вжити додаткових заходів щодо охоплення дітей пільгових категорій та дітей, які потрапили в кризові умови, гуртковою роботою та змістовною позаурочною зайнятістю в закладах освіти, позашкільних навчальних закладах на безоплатних умовах.

Постійно                                                   Відділ освіти, адміністрації шкіл
Головний спеціаліст відділу освіти 

Гребінківської РДА                                                                Н.Бігун
