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Вступ

У наш час проблема обдарованості стала популярною не лише у вузьких колах науковців (психологів, педагогів), а й серед батьків.

Зростає велика потреба у висококваліфікованих кадрах працівників. Це особливо актуально у нашому столітті інформаційних технологій.

Усе це стимулює зацікавленість проблемами обдарованості, творчості, інтелекту, яка, треба сподіватися, незабаром переросте у послідовну державну політику. спрямовану на пошук, навчання і виховання обдарованих дітей та молоді.

Обдаровані діти – унікальні, їм нелегко в цьому неспокійному світі. Вони надзвичайно вразливі й тому потребують особливої уваги. Суспільство, держава не має права втрачати жодного з них.

Обдарованих дітей, а особливо геніальних чи талановитих, які виділяються з-поміж своїх однолітків високим творчим потенціалом, інтелектуальною розкутістю, схильністю до нестандартного розв'язання проблем, неординарністю сприйняття світу, небагато. Вони завжди найкраще запам'ятовуються, бо вимагають від учителя напруження всіх зусиль, умінь піднятися до розуміння незвичайності, прагнення сприяти розвитку особистості, бажання довести її індивідуальні досягнення до максимального рівня.

Формування творчої особистості, розвиток індивідуальних здібностей і таланту є пріоритетним напрямком навчально-виховної роботи школи на сучасному етапі її розвитку.

Найбільших успіхів у будь-якій сфері діяльності досягають держави, які мають високий інтелектуальний та творчий потенціал нації. Відомо також, що майбутнє людської цивілізації залежить від реалізації обдарованості людей. Саме тому одним з основних завдань системи національної освіти суверенної України є формування творчо активної, всебічно розвиненої особистості.

Одне з головних завдань психолога – навчити дітей бути конкурентноспроможними, орієнтуватися у світі, де швидко змінюються запити й можливості.
1. Обдарованість: природа і суть

"Витоки людини лише частково можуть бути зрозумілими і раціоналі​зованими. Таємниця особистості, її єдиності нікому не зрозуміла до кінця. Особа Людська  більш  таємнича, ніж  світ.  Вона  і  є  цілий світ".

         Микола Бердяєв
Обдарованість - одна з таємниць особистості. Термін цей походить від слова "дар", "даровано", "дано" - безкоштовно. І ця таємниця завжди притягала. Мабуть, жодне поняття в психології не викликало такого пеку​чого інтересу, як обдарованість. Що це таке? Від чого залежить? Чим мож​на пояснити? Чому одному дається багато, а іншому - сама крихта? Чому один сидить днями і ночами в лабора​торії, щось зіставляє, аналізує, сполу​чає, інший проводить життя за пись​мовим столом, життя третього зосе​реджене на тому, щоб щось винайти тощо. А хтось задовольняється зов​сім малим. Чому так, хто цим розпо​ряджається? Поки що чіткої відповіді на ці питання немає, хоча поставлені вони давно.

Сучасна психологічна думка взага​лі обходить мовчанням питання про природу обдарованості. Більшість зарубіжних дослідників цієї проблеми підкреслює, що немає чого займати​ся тим, що поки не може відкрити на​ука. Дж. Рензуллі, один з самих відо​мих дослідників даної проблематики, вважає, що треба просто шукати обдарованих дітей, працювати з ними, створювати загальні і індивідуальні програми розвитку і не копатися в то​му, що зараз є абсолютно незбагнен​ним. Природа обдарованості не тіль​ки не зрозуміла, глибоко прихована, захована для науки, - розібратися в цьому явищі важко і самим творчо об​дарованим людям: важко логічним, раціональним шляхом встановити, коли, в який момент виникло пекуче бажання щось зробити, винайти, на​писати, з'ясувати і т.д.

Та все ж таємниця привертає. Ще Гальтон в минулому столітті пов'язу​вав обдарованість із спадковістю, і ні​би намітилися якісь перспективи до​казу. Але скільки було доказів "за" - стільки ж було і "проти". Час від часу робилися і інші спроби розв'язати проблему. Відома, наприклад, теорія "Геніальність і божевілля" Ц. Ломброзо, згідно з якою талановиті, геніаль​ні люди - це швидше за все вихід за межі норми. Використовувалися і методи статистики, а саме: робилися спроби з'ясувати, чи можна знайти якусь закономірну залежність між, наприклад, віком батьків і ступенем талановитості дітей, сильним відчут​тям любові батьків і відповідно талан​том дитини, черговістю народження дітей і їх талантами і т.д., навіть, жив​ленням і високим інтелектуальним рівнем батьків. І як не дивно, але ко​жен із зазначених напрямів досліджень знаходив для свого під​твердження достатньо досто​вірні факти.

Так що ж все-таки лежить в основі талановитості, якнайви​щому рівні обдарованості, чим відріз​няються такі люди від звичайних, від норми? Сучасні психофізіологічні до​слідження дають право стверджувати про специфіку діяльності нервової системи обдарованої людини, зазна​чаючи, наприклад, такі її показники, як надзвичайно висока чутливість, і, в першу чергу, сенсорика, чіпка і міцна пам'ять, дивергентний тип мислення, взаємодія лівої і правої півкуль мозку (люди "ліво-" або "правокульові"), ви​сока загальна реактивність. Щоб хоч якось наблизити проблему до реаль​ності, ще Б.М.Теплов ввів термін "за​вдатки", яким він намагався фактично закрити проблему: завдатки - це природна схильність до якої-небудь конкретної діяльності: одному вони дані, іншому - ні, одному - міра їх ви​сока, іншому - сама крихта. Тонкий, нічого не пояснюючий термін, хоча і указує: шукайте завдатки в собі, а як​що ви психолог-професіонал або пе​дагог, - шукайте у дітей і сприяйте їх розвитку. 

Микола Бердяєв в своїй автобіографічній книзі "Самопізнання" пише: "В мені незвичайно рано прокинувся ін​терес до філософських проблем, і я усвідомив своє філософське покли​кання ще хлопчиком. Я багато читав і рано замислювався над значенням життя. Але я ніколи не міг вирішити жодної математичної задачі, не міг вивчити чотирьох рядків вірша. Мої здібності виявлялися лише тоді, коли я був в творчому стані, і я не міг виявити здібностей, коли було потрібне па​сивне засвоєння і     запам'ятовування".

Відомий хірург (до речі, також як і Бердяєв, - киянин) Валентин Войно-Ясенецький ще в дитинстві хворів стражданнями людей, що і визначило його долю стати хірургом. Хлопчиком він проявляв і художні здібності. Але що цікаво: однією із значних його робіт була картина, де він відобразив ви​разно сумну позу убогого старця з протягнутою рукою. Очі старого були повні горя. У майбутнього хірурга бу​ли достатньо високі досягнення в ма​люванні, але він віддав перевагу ми​лосердю і поступив вчитися в Київсь​кий університет на медичний факультет. "Навчання повністю відповідало моїм прагненням бути корисним се​лянам", - писав згодом Войно-Ясенецький.

Академік-математик Михайло Остроградський з Кобеляків, що на Полтавщині, був не таким, як його од​нолітки. Вчитися не хотів, не любив, але все вимірював: чи то була яма, чи криниця, чи стіна тощо. Завжди носив з собою шнурок з грузом. Бажання знати розміри, кількість предметів повністю захоплювало його: підрахо​вував оберти крил млина, годинами спостерігав, як ллється вода в стру​мочку, а на уроці, коли вчитель розпо​відав надзвичайно цікаві історії, він тим же шнурком виміряв парту, наякій сидів (цитати за В.В. Клименком).

Отже, здавалося б, абсолютно різ​ні, більше того - протилежні сфери життя і діяльності: чорноризці і вчені. А що загального? Перш за все, захоп​леність з раннього дитинства чимось певним, несхожість з іншими дітьми, повна зосередженість на тому, що захоплює, цілеспрямованість, три​валий, стійкий інтерес і бажання зай​матися саме тим, що цікавить. Що ж стосується термінів прояву, то це, як правило, ранній, ще дошкільний, вік. У багатьох з них небажання осягати нудьгу і рутину шкільного навчання, так звана лінь, і в той же час повна, багатогодинна кожного дня зосеред​женість на тому, що індивідуально за​хоплює. Незмінність і стійкість інте​ресу чітко простежується у виділених нами групах обдарованості: Сергій Радонезький, Феодосій Печерський, преподобний Мануїл протягом всьо​го свого життя пронесли подвиг бла​гочестя. Микола Бердяєв став відо​мим філософом, Михайло Остро​градський - одним з творців Петербурзької школи математиків, Войно-Ясенецький - видатним хірургом, за підручниками якого вчилося не одне покоління сту​дентів.

Все це у котрий раз дає підставу стверджувати: соціуму необхідно бу​ти дуже уважним до інтересів дітей, підтримувати стійкість пізнавальних інтересів, допомагати дитині розви​нути свої бажання, про щось дізнати​ся, щось зрозуміти або просто жити так, як веде її внутрішнє єство, її при​рода - обдарованість, побачити за лінню, небажанням вчитися творчу особистість, зосереджену на тому, що її глибоко цікавить. Проблем з об​дарованими дітьми багато: ці діти не​стандартні, часто вони випробовують неприязнь до школи, мають свої осо​бисті інтереси, вони нетерпимі, не-конформні, занурені в себе, володі​ють надзвичайно високою чутливіс​тю, вразливістю, рано ставлять перед собою чітку і визначену мету, і в той же час відчувають потребу в увазі збоку оточення. Все це не завжди може зрозуміти соціум, і можна дуже легко втратити обдаровану дитину, особ​ливо в тих випадках, коли у неї немає тієї найважливішої особистої межі, яка визначається як наполегливість. Можливо, і виживають саме такі. Справді, як сказав поет: "Талантам треба допомагати, бездарності проб'ються самі". Треба шукати об​дарованих дітей, допомагати їм, пра​цювати з ними за індивідуальними програмами, створювати умови для підтримки їх здібностей, особливо в сучасних умовах нашого життя.
ІІ. Обдаровані діти: виявлення, навчання і розвиток
Поняття про здібності людини розвивалося в зв'язку із загальним ходом розвитку людської думки і довго було предметом філософського розгляду. Лише в другій половині XIX ст. виникають і розгортаються емпіричні дослідження здібностей людини. Однак, виникнувши в епоху капіталізму, вони служили в багатьох випадках інтересам пануючих класів суспільства й обґрунтовували теорію і практику експлуатації трудящих.

Здібності людини не дані безпосередньо в її самоспостереженнях чи переживаннях. Ми лише опосередковано довідуємося про них, співвідносячи рівень оволодіння діяльністю однією людиною з рівнем її оволодіння іншими людьми. При цьому виявляється необхідною умовою виявлення здібностей аналіз умов життя людини, його навчання і виховання, а також його життєвого досвіду в оволодінні даною діяльністю. У зв'язку з цим особливо важливого значення набуває проблема співвідношення в здібностях уродженого і придбаного, спадково закріпленого і сформованого в процесі індивідуального розвитку.

У рішенні проблеми здібностей необхідно виходити з принципу єдності людини й умов її життя. Здібність чи нездібність дитини потрібно розглядати не як носія прихованих таємничих можливостей, що протистоять середовищу, а як похідне від єдності індивіда й умов його життя і діяльності, різного впливу умов життя на різних етапах розвитку дитини.

 Визначення здібностей

Коли говорять про здібності людини, то мають на увазі його можливості в тій чи іншій діяльності. Ці можливості приводять як до значних успіхів в оволодінні діяльністю, так і до високих показників праці.

За інших рівних умов (рівень підготовленості, знання, навички, уміння, витрачена час, розумові і фізичні зусилля) здібна людина одержує максимальні результати в порівнянні з менш здібними людьми.

Високі досягнення здатної людини є результатом відповідності комплексу його нервово-психічних властивостей вимогам діяльності.
Будь-яка діяльність складна і багатогранна. Вона висуває різні вимоги до психічних і фізичних сил людини. Якщо наявна система властивостей особистості відповідає цим вимогам, то людина здібна успішно і на високому рівні здійснювати діяльність. Якщо такої відповідності немає, то в індивіда виявляється нездібність до даного виду діяльності.

Ось чому збідність не можна звести до однієї якої-небудь властивості (гарне почуття пропорції, музичний слух і т.п.). Вона завжди синтез властивостей людської особистості.

Таким чином, здібність можна визначити як синтез властивостей людської особистості, що відповідає вимогам діяльності і забезпечує високих досягнень у ній.

Спостерігаючи школярів, учитель не без підстави вважає, що одні учні більш здібні до навчання, інші менш здібні. Буває так, що учень здібний до математики, але погано виражає свої думки в усній і письмовій мові чи виявляє здібності до мов, до літератури, взагалі до гуманітарних наук, але йому важко даються математика, фізика, вивчення техніки.

Здібностями називаються такі психічні якості, завдяки яким людина порівняно легко здобуває знання, уміння і навички й успішно займається якою-небудь діяльністю.

Здібності не зводяться до знань, умінь і навичок, хоча виявляються і розвиваються на їх основі. Тому треба бути дуже обережними і тактовними у визначенні здібностей учнів, щоб не прийняти слабке знання дитини за відсутність у неї здібностей. Подібні помилки іноді відбувалися навіть у відношенні майбутніх великих учених, що з якихось причин погано училися в школі. По цій же причині неправомірні висновки про здібності тільки на підставі деяких властивостей, що доводять не низькі здібності, а недолік знань.

На відміну від характеру і всіх інших властивостей особистості, здібність - це якість особистості, яка існує тільки щодо тієї чи іншої,  але обов'язково визначеної діяльності.

Підручник психології К.К. Платонова дає наступне визначення поняттю "здібність": Здібності - це сукупність таких властивостей особистості, які визначають успішність навчання якої-небудь діяльності й удосконалювання в ній. А.В. Петровський у своєму підручнику по загальній психології дав таке визначення "здібності": Здібності - це такі психологічні особливості людини, від яких залежить успішність набуття знань, умінь, навичок, але які самі до наявності цих знань, навичок і умінь не зводяться.

Стосовно навичок, умінь і знань здібності людини виступають як деяка можливість. Подібно тому, як кинуте в ґрунт зерно є лише можливістю стосовно колосся, що може вирости з цього зерна, але лише за умови, що структура, склад і вологість ґрунту, погода і т.д. виявляться сприятливими, здібності людини є лише можливістю для набуття знань і вмінь. А будуть чи не будуть набуті ці знання й уміння, чи перетвориться можливість у дійсність, залежить від безлічі умов.

У число умов входить, наприклад, такі фактори: чи будуть оточуючі люди (у родині, школі, трудовому колективі) зацікавлені в тому, щоб людина опанувала цими знаннями й уміннями; як її будуть навчати, як буде організована трудова діяльність, у якій ці уміння і навички знадобляться і закріпляться, і т.д.

Здібності - це можливість, а необхідний рівень  майстерності в тій чи іншій справі — це дійсність. Музичні здібності, що виявилися в дитини, ні в якій мірі не є гарантією того, що дитина буде музикантом. Для того щоб це відбулося, необхідно спеціальне навчання, наполегливість, виявлена педагогом і дитиною, гарний стан здоров'я, наявність музичного інструменту, нот і багатьох інших умов, без яких здібності можуть стихнути, так і не розвившись.

Психологія, заперечуючи тотожність здібностей і істотно важливих компонентів діяльності — знань, навичок і умінь, підкреслює їх єдність.

Здібності виявляються тільки в діяльності, і при тому тільки в такій діяльності, що не може здійснюватися без наявності цих здібностей.
Не можна говорити про здібності людини до малювання, якщо її не намагалися навчати малювати, якщо вона не набула ніяких навичок, необхідних для образотворчої діяльності.

Тільки в процесі спеціального навчання малюнку і живопису може з'ясуватися, чи є в учня здібності.

Це виявиться в тому, наскільки швидко і легко він засвоює прийоми роботи, колірні відносини, учиться бачити прекрасне в навколишньому світі.

Здібності виявляються не в знаннях, уміннях і навичках, як таких, а в динаміці їх придбання, тобто в тому, наскільки за інших рівних умов швидко, глибоко, легко і міцно здійснюється процес оволодіння знаннями й уміннями, істотно важливими для даної діяльності. І саме тут виявляються ті розходження, які дають нам право говорити про здібності.

Отже, здібності  — це індивідуально-психологічні особливості  особистості, які є умовами успішного здійснення даної діяльності і розходження, що виявляють, у динаміці оволодіння необхідними для неї знаннями, уміннями і навичками.

Якщо визначена сукупність якостей особистості відповідає вимогам діяльності, яку опановує людина протягом часу, педагогічне обґрунтовано відведеною на її освоєння, то це дає підставу твердити про наявність у людини здібностей до даної діяльності. І якщо інша людина за інших рівних умов не справляється з вимогами, яку пред'являє йому діяльність, то це дає підставу припускати в неї відсутність відповідних психологічних якостей, іншими словами, відсутність здібностей.
Згідно з Законом України "Про освіту"
· для розвитку здібностей, обдарувань і талантів дітей    створюються профільні класи (з поглибленим вивченням окремих предметів або початкової допрофесійної підготовки …
Виходячи із Концепції загальної середньої освіти  (12 річної школи)
· основна школа (5 – 9 класи) дає базову  середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує в них готовність до вибору і реалізації форми подальшого одержання освіти і профілю навчання…
· старша школа (10 – 12 класи)… функціонує переважно як профільна. Це створює значно кращі умови для диференційованого навчання, врахування індивідуальних особливостей розвитку учнів, які відрізняються передусім якісним складом  своїх здібностей.

Профільне навчання – засіб диференційованого навчання, який максимально враховує нахили та здібності учнів, їх професійні інтереси та наміри щодо подальшої життєвої діяльності.

Функції системи освіти  не зводяться до надання певної кількості знань. Передбачається, що освіта спрямована на підготовку людей вікової освіченості і культури, кваліфікованих спеціалістів, здатних до творчої праці, професійного розвитку, мобільності в освоєнні та впроваджені новітніх наукомістких й інформаційних технологій.
Психологічна служба є органічним компонентом сучасної системи освіти. Вона забезпечує своєчасне виявлення і максимально повне використання у навчанні та вихованні дітей їх інтелектуального і особистісного потенціалу, наявних у дітей задатків, здібностей, інтересів і нахилів. Робота психологічної служби  направлена на забезпечення раннього виявлення задатків і їх перетворення в високорозвинені здібності.

На сучасному етапі розвитку психологічної науки не існує однозначної відповіді на питання про виявлення здібностей. Існує безліч теорій і кожна визначає своє бачення і розуміння поняття "здібності". Ми користуємося теорією, згідно з якою здібності розділяються на загальні та спеціальні.

Розвиток сучасної педагогічної науки  спрямований на  диференціацію навчання. Метою диференційованого навчання є сприяння формуванню індивідуальності кожної дитини через виявлення та розвиток здібностей, на основі природних задатків. У зв'язку з цим перед педагогічною наукою виникають все нові  і нові питання, які потребують розгляду. Одне з таких питань – це виявлення задатків, здібностей дитини як умови ефективності профільного навчання.

Проблема визначення та виявлення здібностей – одвічний предмет дискусій. Вона неоднозначна і багатогранна. Існує безліч науково-теоретичних підходів і кожна теорія, відповідно базується на своєму визначенні поняття "здібності".

Сучасна психологічна наука   виходить з тих позицій, що кожна людина від природи має задатки до певного виду діяльності. Визначну роль у процесі розвитку здібностей, на основі задатків, відіграє середовище, суспільство. До того ж надзвичайно важливі у розвитку здібностей відіграють вольові зусилля особистості.
Науковці у загальні включають ті здібності, які визначають успіхи людей в різних видах діяльності, наприклад, розвинена пам'ять, увага, розвиток дрібної моторики руки та інші.
Спеціальні ж здібності визначають успіхи людини у специфічних видах діяльності, для здійснення яких необхідні особливі задатки та їх розвиток. До таких здібностей можна віднести технічні, математичні, лінгвістичні, художні та спортивні. Спеціальні здібності органічно пов'язані із загальними. 

Схематично це можна зобразити так:
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Спеціальні здібності визнають успіхи людини у специфічних видах діяльності, для здійснення яких необхідні особливі схильності та їх розвиток. До таких здібностей можна віднести технічні, математичні, лінгвістичні, художні та спортивні. Спеціальні здібності органічно пов'язані із загальними. 
Кожна здібність має свою структуру.  Наприклад, для математичних здібностей необхідний розвиток таких властивостей:

· уміння аналізувати, синтезувати, узагальнювати;

· гнучкість мислення;

· легкий перехід від прямого до зворотного ходу думок.

Здібності дитини базуються на природних задатках, нахилах, однак переростають у обдарованість лише у разі кропіткої роботи.

Ніяка окрема здібність не може  бути достатньою для успішного виконання діяльності. Треба, щоб у людини було багато здібностей. Поєднання здібностей, необхідних для успішного виконання діяльності, називається обдарованістю. 

Як і окремі здібності, обдарованість може бути спеціальною ( до конкретної діяльності) або загальною (до різних видів діяльності).

Обдарованість – це свого роду міра генетично і досвідом обумовлених можливостей людини пристосовуватися до життя. Основні функції обдарованості – максимальне пристосування до світу, оточення, знаходження рішення у всіх випадках, коли є нові проблеми, що потребують саме творчого підходу.
Спеціальна обдарованість характеризується наявністю в суб'єкта можливостей, що чітко переносяться зовні (що виявляється в діяльності), - думок, навичок і знань, що конкретно реалізуються, виявляються через функціонування стратегій планування і розв'язання проблем. 

Складові обдарованості:

· біофізіологічні, анатомо-фізіологічні задатки;
· сенсорно-перцептивні блоки, що характеризуються підвищеною чутливістю;

· інтелектуальні й розумові можливості, що дозволяють оцінювати нові ситуації і вирішувати нові проблеми;

· емоційно-вольові структури, що зумовлюють тривалі домінантні орієнтації і їх штучне підтримання;

· Високий рівень продукування нових образів, фантазія, уява.

Обдарованість виявляється через:

· домінування інтересів і мотивів;

· емоційну заглибленість у діяльність;

· волю до успіху;

· загальне й естетичне задоволення від процесу і продуктів діяльності;

· розуміння суті проблеми, задачі, ситуації;

· несвідоме, інтуїтивне розв'язання проблеми ("позалогічне");

· стратегіальність в інтелектуальній поведінці (особистісні можливості продукувати проекти);
· багатоваріантність рішень;

· швидкість рішень, оцінок, прогнозів;

· мистецтво знаходити, вибирати (винахідливість).

Типи обдарованості, які одразу помічає вчитель:

1. Інтелектуальний тип обдарованості.

2. Академічний тип обдарованості.

3. Художній тип.

4. Креативний тип.

5. Лідерська або соціальна обдарованість.

6. Психомоторна чи спортивна обдарованість.

Проблема виховання обдарованої дитини існує стільки скільки існує сама педагогіка. Тему виховання обдарованої дитини розробляли всі педагоги і психологи різних часів.
Природні нахили яскраво виявляються в іграх дітей, відомо, що Т.Шевченко змалку любив ліпити з глини, малювати, пізніше - списувати вірші у саморобні, оздоблені візерунками книжечки. Можна замітити, що коли звичайній дитині запропонувати під час гри якусь іншу гру, то вона легко згодиться і забуде через декілька хвилин попередню гру. Обдарована ж дитина завжди впевнена, що робить важливу справу, схильна займатись нею регулярно, не дозволяє псувати наслідки своєї праці. В талановитої дитини відразу помітні тонка спостережливість, зосередженість, посидючість, вміння наполегливо переслідувати поставлену мету, самостійність, незалежність у діяльності. Обдаровані діти, як правило мимоволі привертають до себе увагу.

Важливим  принципом  виховання  слід визначити також утилітаризм озброєння - дитини знаннями і вміннями, які становитимуть реальну користь у житті і допоможуть вихованцеві посісти достойне місце в суспільстві.

Хист реалізується лише за умови вміння індивіда трудитись. Слід зауважити, що якості обдарованості неможливо сформувати тільки шляхом зовнішнього впливу, тому виховання потрібно будувати так, щоб спонукати дитину до самовиховання.

Відповідно, мистецтво виховання - мистецтво пробудження у вихованця його власних сил.

Необхідно дитині давати не тільки свободу самодіяльності, а й можливість у певних межах обговорювати з дорослими своїми намірами.

Ознайомлення з різноманітною діяльністю, глибокі й помірно численні враження допомагають інтенсивному розвиткові природних завдатків людини. Потрібні для творчості фарби, звуки, руки обдаровані діти знаходять у спілкуванні із природою. Природа ж пробуджує мислення, уяву фантазію. Проте творча думка, творча уява розвивається також під впливом літератури.

Відомо, що видатні вчені були змалку схильні до читання наукових книжок. А майбутні поети - 9 літня А. Ахматова, М. Цвєтаєва, Л. Українка зачитувались серйозними ("дорослими") творами.

Сучасні дослідження, проведені відомим психологом А. Барком, містять цікавий матеріал для доповнення рекомендацій батькам і педагогам з питань виховання обдарованої дитини, проте і не вказувати надмірних захоплень ї обдарованістю. Не можна перетворювати життя людини в інструмент захоплення батьківських амбіцій, слід створити всі умови для розвитку таланту, але не насаджувати дитині своїх захоплень, не культивувати необхідності будь-що досягти неперевершених результатів, не перевантажувати, не змушувати постійно займатись улюбленою справою. Все це може відбитись улюбленим предметом, може стати причиною неврозу, психічного захворювання або ж розвинути в дитини пихатість і притензійність.

Потрібно тактовно, делікатно розвивати в дитини інтерес, навчати терпіння і заохочувати працювати старанно, завершувати почате. Намагатись зменшити надмірну вразливість обдарованої дитини, вчити достойно програвати і не сприймати невдачу, як трагедію; володіти емоціями, робити все, щоб дитина не занижувала своєї самооцінки і водночас не виставляла напоказ свою обдарованість.

Обдарована дитина, як правило, сама заявляє про себе, ускладнюючи життя самовпевнених консервативних дорослих. В ідеалі ж, констатує теоретична педагогіка, кожна розумове повноцінна дитина по-своєму талановита, і вихователь повинен проникнути в внутрішній світ кожного вихованця. Недоцільно підганяти всіх дітей під одну мірку. Це призводить до духовного рабства. На думку Г. Песталоцці, навіть однакова любов до дітей не має заступати індивідуальностей.

Тому система орієнтована на виховання обдарованої дитини позитивно вплине на пробудження і розвиток природних задатків кожної дитини.

Обдаровані люди приносять велику користь суспільству, державі, є її гордістю. Тому перед суспільством, державою, школою і сім'єю постає проблема навчання і виховання таких дітей.

Одним з важливих напрямів діяльності вчителя в загальноосвітній школі є його робота з учнями, які мають особливі здібності. Вони характеризуються порівняно високим розвитком мислення, довготривалим запам' ятовуванням навчального матеріалу, добрими навичками самоконтролю в навчальній діяльності, великою працездатністю та ін. їм притаманна неординарність, свобода висловлювання думки, багатство уяви, чіткість різних видів пам'яті, швидкість реакції, вміння піддавати сумніву й науковому осмисленню певні явища, стереотипи, догми. Це створює сприятливі морально-психологічні умови для активної навчальної діяльності та збільшення її обсягу й інтенсивності з тим, щоб навчальне навантаження сприяло розвитку навчальних можливостей учнів, а не стримувало цей процес через недостатню їх завантаженість.

Існує кілька типів індивідуальної обдарованості: раціонально-мислительний - необхідний ученим, політикам, економістам; образно-художній - - дизайнерам, конструкторам, художникам, письменникам; раціонально-образний - - історикам, філософам, учителям; емоційно-почуттєвий режисерам, літераторам. Щодо обдарованих учнів особливу увагу слід звернути на такі моменти: повне задоволення запитів найпідготовленіших дітей у поглибленому вивченні предметів на основі широкого ознайомлення їх із сучасною наукою; створення умов для задоволення їх різнобічних пізнавальних інтересів і водночас для розвитку здібностей, виявлених у певній галузі діяльності; забезпечення можливостей для широкого вияву елементів творчості в навчальній і позашкільній роботі; залучення їх до надання допомоги своїм однокласникам у навчанні, в розвитку навчальних можливостей; запобігання розвитку в них переоцінки своїх можливостей, лінощів через систематичну недовантаженість. Форми роботи з цією категорією учнів - - групові та індивідуальні заняття на уро​ках і в позаурочний час, факультативи. Зміст навчальної інформації для них має доповнюватися науковими відомостями, які вони можуть отримати в процесі виконання додаткових завдань за той самий час, що й інші учні, але за рахунок прискореного темпу обробки навчальної інформації. У методах навчання цих учнів мають превалювати самостійна робота, частково-пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь та навичок. Контроль за їх навчанням спрямовується на стимулювання поглибленого вивчення навчального матеріалу, його систематизацію, класифікацію, перенесення знань у нові ситуації, виявлення і розвиток творчих елементів у їх навчанні. Домашні завдання для таких учнів повинні бути творчими.

Названі моменти в навчальних заняттях доповнюють системою позакласної та позашкільної роботи (виконання учнем позанавчальних завдань, відвідування занять гуртка або участь у масових тематичних заходах: вечорах, оглядах-конкурсах художньої, технічної та інших видів творчості, зустрічі з ученими та ін.). Індивідуальні форми позакласної роботи передбачають виконання школярами різноманітних завдань, участь в олімпіадах. Важливо керувати позакласним читанням учнів. Учителі мають налагоджувати контакти з позашкільними установами, де займаються їх вихованці. Вивчаючи інтереси і нахили учнів, вони допомагають їм обрати профіль позашкільних занять.

У роботі з цією категорією учнів не тільки створюють сприятливі умови для їх розвитку на уроках і в позаурочній діяльності, а й психологічно готують до наполегливої праці. Вони мають усвідомити, що розвинути здібності й досягти успіху можуть лише ті, хто готовий подолати труднощі. Брак таланту пояснюється не збідненою людською природою, а відсутністю сильних натур, здатних виявити мужність, наполегливість, сувору дисципліну в самоосвіті -самовихованні, в критичному самоосмисленні загальноприйнятих норм, стереотипів, у захисті нового.

Розвиток обдарованих дітей гальмується через: відсутність соціально-матеріальної бази, потрібної для вияву різнобічних талантів дітей, їхньої творчості; формалізовану, механізовану та автоматизовану систему навчання; поневолення дитячої обдарованості бездуховною масовою культурою; відсутність психологічної допомоги дітям у подоланні комплексу неповноцінності.

У вихованні цієї категорії дітей особлива відповідальність лягає на сім'ю. Неправильний підхід до талановитих дітей у родинному колі, їх обожнювання призводять до негативних наслідків. А. Макаренко у своїй «Книзі для батьків» наводить цікавий приклад виховання єдиного сина в сім'ї Кетових. Завдяки детально продуманій системі виховання Вітько швидко випередив однолітків у навчанні. У п'ять років він правильно говорив російською і німецькою мовами, в десять — почав знайомство з класичною літературою, у дванадцять - - читав в оригіналі Шекспіра, «перескочив» через десятий клас, а в сімнадцять вступив на фізико-математичний факультет університету, вразивши професорів своєю обдарованістю та ерудицією. Проте він сформувався як егоїст, холодний цинік, байдужий до всього і до всіх. Головним для нього був він сам, його успіхи й задоволення. Тому так бездушно відмовляється він принести з аптеки ліки хворому батькові.

Педагоги і батьки повинні керуватися твердженням В. Сухомлинського про те, що у природі немає дитини безталанної, ні на що не здатної.
Виявлення обдарованих дітей
Схема дає уявлення про те, як визначають

 обдарованих дітей
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                           Система пошуку обдарованих дітей

Пошук обдарованих дітей здійснюється 

у багатьох сферах і за різними критеріями

  Сфера  пошуку                       Критерії, за якими здійснюється пошук
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Організація навчально-виховного процесу обдарованих дітей
  

[image: image4]

ІІІ. Шляхи формування і мотивації досягнення успіху в обдарованих підлітків
Останнім часом в науковій лі​тературі все частіше основою для прогнозування учбових і професій​них досягнень серед обдарованих учнів виступає вивчення їхніх моти​ваційних характеристик і ціннісних орієнтацій. Обдарована особистість завжди характеризується наполег​ливістю, завзятістю, прагненням якомога краще виконати будь-яке учбове чи життєве завдання і, чим більшою мірою особистості з висо​ким рівнем інтелектуального роз​витку властиві такі якості, тим біль​ша ймовірність видатних досягнень у певному виді діяльності.

Але увагу і занепокоєння сьо​годні викликає інша категорія школярів - тих, які при наявності високого інтелектуального потен​ціалу не прагнуть до його реалізації і вирізняються низькою мотивацією до досягнень у будь-яких сферах і видах діяльності. У підлітковому віці учням з прихованою обдаро​ваністю значною мірою властива нестабільність самооцінки, що зу​мовлено активним пошуком життє​вих цінностей, орієнтирів і смислів, високий рівень домагань, очікувань від себе і своїх здібностей, висока вимогливість стосовно інших, яка нерідко викликає в обдарованих підлітків сильні руйнівні пережи​вання, зменшення впевненості у собі, часті конфлікти з оточенням і, як наслідок, прояви захисної аг​ресії. Нестабільність і неадекват​ність самооцінки обдарованих під​літків створює негативний вплив на розвиток пізнавальної активності й прагнення до самостійного ово​лодіння інформацією. Низька оцінка себе й своїх здібностей (так само як і непомірне завищена) сприяє пе​реживанню підлітком соціального стресу, страху самовираження або страху невідповідності очікуванням оточуючих, створюючи тим самим бар'єр на шляху формування моти​вації досягнення успіху і викликаю​чи фрустрацію потреби досягнень у будь-яких видах діяльності.

Лабораторією психології об​дарованості Інституту психології імені Г.С.Костюка спільно з Цент​ром практичної психології "Акме" була розроблена спеціалізована тренінгова програма для роботи з обдарованими підлітками. Програ​ма зможе допомогти практичним психологам і педагогам виріши​ти ряд питань стосовно розвитку і підтримки учнів, які з одного боку характеризуються високим рівнем інтелекту, а з іншого - відсутністю пізнавальної активності й учбового інтересу. Тренінг розрахований на п'ятнадцять годин. Метою тренін-гової програми є: розвиток моти​вації досягнення успіху підлітків, які характеризуються прихованою обдарованістю , формування в них позитивної самооцінки і впевненості в собі, підвищення прагнення досягти успіху в тих видах інтелектуальної діяльності, які на даний момент є найбільш актуальними, а також підвищення рівня індивідуальної відповідальності за результати власної діяльності.



Завдання тренінгу:
· знайомство підлітків з понят​тями "успіх", "мета", "мрія", "досяг​нення";
· діагностика  потреби  досяг​нення успіху і запобігання невдачі;

· засвоєння основних принци​пів встановлення мети;

· усвідомлення         підлітками власних  ресурсів   і можливостей для досягнення успіху;

· усвідомлення власних пере​шкод на шляху до досягнень;

- діагностика здібності підлітків до самоорганізації;
· вивчення можливостей про​дуктивної організації вільного часу;
· набуття навичок планування й прогнозування власних досягнень;
· формування   уявлення    про можливі   кроки   щодо   реалізації мети;
· знайомство з технікою візуалізації (цілеспрямованого уявлен​ня).

Програма тренінгу:

   Привітання

Вступна частина

1
блок. Мета і мрія

1.1
Основні поняття.   Різниця між поняттями

Вправа 1 "Мета і мрія". Реф​лексія

1.2
Правила     встановлення мети.

2
блок. Прагну до успіху чи боюся невдачі?

2.1
Тест "Мотивація успіху і бо​язні невдачі" (діагностична частина)

2.2
Інтерпретація даних тесто​вої методики

3
блок. Що допомагає у до​сягненні успіху?

3.1 Впевненість і її значення для досягнення мети

Вправа 2 "Як я себе оцінюю". Рефлексія
Вправа   3   "Формула   успіху" Уільяма Джеймса

3.2 Десять кроків упевненості

3.3 Журнал Успіху

4
блок. Що заважає досяг​ненню успіху?

4.1
Перешкоди на шляху до до​сягнень

4.2
Тест   "Оцінка   по гроби   у схваленні"

(діагностична частина)

4.3
Інтерпретація даних тестової методики

4.4
Внутрішні обмеження
Вправа   4   "Я -   теперішнє.   Я - майбутнє". Рефлексія

5
блок.  Що таке візуалізація?

5. 1 Візуалізація(уявлення)

 5.2 Умови ефектнішої візуалізації

Вправа 5 "Образ мрії"

 5.3 Альбом Мрії 

6 блок. Важливі умови до​сягнень

6.1
Ресурси для досягнення мети

Вправа 6 "Мої ресурси". Реф​лексія

6.2
Цілеспрямованість для до​сягнення мети

Вправа 7 "Мої цілі". Рефлексія

Організованість для досяг​нення мети

Тест "Наскільки я організо​вана людина?"(діагностична частина) 

6.5 Інтерпретація даних тесто​вої методики

7 блок.   Планування досяг​нень

Вправа   8   "Сходинки   досяг​нень". Рефлексія

7.1
Розподілення часу,  вико​ристання вільного часу

Вправа 9 "Мій день вчора, сьо​годні, завтра". Рефлексія

7.2
"Правило 72 годин або як важливо розпочинати відразу"

ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА Вправа 10 "А ще я можу..."
Тренінг розвитку
позитивної мотивації і цілепокладання

"Як досягти мети або коли здійснюються мрії"
Привітання. Вступна частина
Як ви вважаєте, що таке успіх? Що значить бути успішним? Успіх проявляється, перш за все, у досяг​ненні людиною значної мети і подо​ланні перешкод, які з'являються на шляху до її досягнення.
1 блок. МЕТА І МРІЯ
 Кожен з нас прагне стати ус​пішною людиною. В цьому ми з вами досить схожі...Відмінність по​лягає в тому, що для деяких з нас успіх - це лише мрія, а для інших це вже стало метою. Що спільного між мрією І метою? Яка між ними різни​ця? Як власну мрію можна перетво​рити на мету? 

1.1  Основні поняття.  Різниця між поняттями
І мета, і мрія визначаються на​шими бажаннями. Мета - це до​сить сильне бажання, до реалізації якого людина прагне, докладаючи певні зусилля. А мрія - це уявне бажання, яке може так і залиши​тися уявним. Мрії можуть здійсню​ватися або ні, і відбувається це, як правило, випадково, а тому від са​мої людини тут мало що залежить. Мету ми встановлюємо на певний проміжок часу. А здійснення мрії можна очікувати все життя і не до​чекатися.

	Бажання стає метою, якщо:
	Бажання залишається мрією, якщо:

	- людина сильно до неї прагне і робить усе що від неї залежить, тобто активно діє

	- людина просто чекає, коли
бажання здійсниться само по собі,
не докладаючи ніяких зусиль

	- людина може чітко визначити і уявити собі кінцевий результат, до якого прагне (тобто бажання, яке вже здійснилося)

наприклад: хочу отримати 12 балів з географії


	-людина може розповідати, про що вона мріє, чітко не уявляю​чи собі, чого ж вона хоче насправ​ді

наприклад: хочу добре навча​тися



	-для реалізації мети людина сама визначає і дотримується пев​них часових меж

наприклад: через 2 місяці я зможу вільно спілкуватися з бри​танськими школярами


	-людина ніяким чином не об​межує себе у часі, вона може все життя чекати, коли здійсниться її мрія

наприклад: коли-небудь я вивчу англійську мову




Мрія теж може стати метою, якщо людина чітко уявить, до чого вона прагне, коли вона хоче це отримати (через який проміжок часу) і буде докладати активних зусиль, планомірно просуваючись до досягнення бажаного, не зва​жаючи на перешкоди, які будуть виникати на її шляху. Так само й мета може виявитися нездійс​неною мрією, якщо лише чекати, коли вона сама по собі зможе ре​алізуватися.

Вправа 1 "Мета і мрія"

Про що ви мрієте більш за все? Виділіть одну найбільш важ​ливу й пріоритетну мрію, актуаль​ну на сьогоднішній день. Запишіть її. Дайте оцінку тому, що ви запи​сали: ваше бажання відображає мрію чи його впевнено можна назвати метою. Ви лише думаєте про здійснення цього бажання чи вже зробили певні кроки для його реалізації?

1.2 Правила встановлення мети

Уважно передивіться і оцініть чіткість., вашого формулювання, оскільки найбільші шанси на успіх забезпечує саме чітка постановка мети. Психолог Марина Шевченко виділяє 5 основних правил, яких необхідно дотримуватися при формулюванні мети:

1. Позитивні       твердження формулювання мети. Важливо ду​мати про те, до чого ти прагнеш, а не про те, чого боїшся, чого хотів
би запобігти. Наприклад, замість "Не хочу бути невдахою" краще
"Хочу стати успішним". Найбіль​ша помилка багатьох людей, це
спроба сконцентруватися на тому, чого вони не хочуть, замість того, щоб думати про те, чого б вони насправді хотіли.

2. Конкретність    формулю​вань мети. Наприклад, для того, щоб "забезпечити щасливе май​бутнє своїм близьким", (якщо це є вашою метою) треба спочат​ку з'ясувати,   що  саме  зробить близьких вам  людей  щасливими.
Це може бути фінансова стабіль​ність,   а   можливо   для   повного
щастя їм важливо лише відчувати ваше тепле, душевне ставлення.

3.  Цінність результатів осо​бисто для вас і для інших. Реалізація вашої мети і ваші досягнення обов'язково повинні бути ко​рисними вам і не завдавати шко​ди тим, хто вас оточує.

4 Чітке уявлення результа​ту. Ваша мета стане для вас сти​мулом лише тоді, коли ви чітко зможете уявити, що саме ви от​римаєте, коли вона реалізується (будинок, роботу, освіту тощо)

5. Підконтрольність реалі​зації мети вам безпосередньо, Досягнення результатів повинно залежати лише від вас, а не від ін​ших людей чи обставин.

Рефлексія: хто хотів би про​коментувати те, що ви почули? Можливо хтось з вас зможе на​вести приклади з власного досвіду…

2 блок. ПРАГНУ ДО УСПІХУ ЧИ БОЮСЯ НЕВДАЧІ?

ДІАГНОСТИЧНА ЧАСТИНА

2.1. Тест "Мотивація успі​ху і боязні невдачі" (розробка А.А.Реана)

Поняття "мотив досягнення" визначається як прагнення пок​ращити свої здібності й вміння, підтримувати їх на якомога більш високому рівні в тих видах діяль​ності, які вважаються для вас найбільш пріоритетними. Перевага мотиву "запобігання невда​чі" свідчить про те, що людина готова відмовитися від будь-яких спроб і розпочати ту справу, яка пов'язана з певним ризиком, так і не з'ясувавши, призводить вона до успіху чи загрожує невдачею. Зараз ми з вами перевіримо, як проявляється ваше прагнення до​сягти успіху, як сильно ви націлені перемагати. А можливо ви все ж таки орієнтуєтеся переважно на поразку і робите все можливе, аби її не допустити. Можливо ви відмовляєтесь від усіх перспектив заради душевного спокою, який може зникнути у разі невдачі.

Зараз ви повинні погодитися або не погодитися з твердження​ми, які вам будуть запропоновані.

Інструкція: погоджуючись або ні з нижчезазначеними твер​дженнями, необхідно вибрати одну з відповідей - "так" чи "ні". Якщо Ви сумніваєтесь у відповіді, то пригадайте, що "так" включає і чітке "так", і "скоріше так, ніж ні". Таке саме відношення має бути й до відповіді "ні". Відповідати не​обхідно досить швидко, подовгу не замислюючись. Відповідь, яка перша спала на думку, як прави​ло, є найточнішою.

	№п/п
	Твердження
	так/ні

	1
	Включаючись в роботу, я сподіваюсь на успіх
	

	2
	В діяльності я активний
	

	3
	Я схильний до прояву ініціативи
	

	4
	При виконанні важливих завдань намагаюсь знайти при​чини, за яких можна було б відмовитись від їх виконання
	

	5
	Найчастіше обираю крайнощі: або занадто легкі завдання, або нереально складні 
	

	6
	При виникненні проблем, як правило, не відступаю, а намагаюсь знайти способи їх подолання 
	

	7
	При чергуванні успіхів і невдач я схильний до переоцінки своїх успіхів 
	

	8
	Продуктивність діяльності в основному залежить від моєї цілеспрямованості, а не від зовнішнього контролю 
	

	9
	При виконанні достатньо складних завдань в умовах обме​ження часу результативність моєї діяльності знижується 
	

	10
	Я схильний проявляти наполегливість у досягненні мети 
	

	11
	Я схильний планувати своє майбутнє на достатньо відда​лену перспективу 
	

	12
	Якщо я ризикую, то розумно, а не бездумно 
	

	13
	Я недостатньо наполегливий у досягненні мети, особливо, якщо відсутній зовнішній контроль 
	

	14
	Я схильний ставити перед собою середні за важкістю цілі або дещо завищені, але ті, що можна досягти 
	

	15
	У випадку невдачі при виконанні завдання його приваб​ливість для мене знижується 
	

	16
	При чергуванні успіхів і невдач, я більше схиляюсь до пе​реоцінювання своїх невдач 
	

	17
	Надаю перевагу плануванню свого майбутнього лише на найближчий час 
	

	18
	При роботі в умовах обмеження часу результативність діяльності у мене підвищується, навіть, якщо завдання досить складне 
	

	19
	У випадку невдачі я, як правило, не відмовляюся від вста​новленої мети 
	

	20
	Якщо я сам обрав для себе завдання, то у випадку невдачі його привабливість лише зростає 
	


2.2 Інтерпретація даних тесто​вої методики

Обробка результатів. Ключ Яр опитувал ьника.

Один бал нараховується за від​повіді "так" затвердженнями: 1-3, і. 8, 10-12, 14, 16, 18-20; за від​повіді "ні" за твердженнями: 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17. Підраховується за​гальна кількість балів.

Висновки

Якщо Ви набрали від 1 до 7 балів - це свідчить про перевагу мотивації боязні невдачі; від 14 до 20 балів, - ви орієнтуєтеся на ус​піх (сподівання на успіх); у межах від 8 до 13, - слід вважати, що мо​тиваційний полюс не виражений; 9 балів - ваша мотивація ближче до запобігання невдачі; 12-13балів - ближче до прагнення успіху.


З блок. ЩО ДОПОМАГАЄ У ДОСЯГНЕННІ УСПІХУ?
3.1 Впевненість та її значення для досягнення мети

Чи зможете ви стати успішни​ми? Залежить це не від того, яка ви людина, хто ваші батьки і навіть не від того, які цікаві й оригінальні ідеї ви зможете вигадати і запропо​нувати... Це залежить від того, на​скільки ви впевнені у собі.

Від вашої впевненості залежить:

-
вважаєте ви себе на щось здатним чи ні;

-
чи вірите ви в себе і свою удачу.
Вправа  2  "Як я  себе  оці​нюю?"

Спробуйте зараз визначити, як ви самі оцінюєте свої здібності й особистісні якості за наступними шкалами:

Успішний

0
неуспішний

Оригінальний 
0
нетворчий

Розумний

0
обмежений

Зацікавлений

0          байдужий

Товариський

0
мовчазний

Дружній

0
конфліктний

Поблажливий
0
нетерпимий

Вольовий
            0
безвольний

Впевнений

0
невпевнений

А тепер подивіться, що вийшло... Чи можете ви назвати себе впевне​ною і цілеспрямованою людиною?

Рефлексія: хто хотів би прокоментувати свої результати?

Вправа 3 "Формула успіху Вільяма Джеймса "

Один відомий американський психолог вигадав дуже цікаву фор​мулу. Ця формула буде не зовсім звичною для вас. Таку формулу ви не зустрінете кожного дня на уроках алгебри чи фізики. Це ФОРМУ​ЛА УСПІХУ. Вона допоможе вам оці​нити себе і дізнатися, наскільки ви впевнена в собі людина.

Але для того, щоб визначити свою впевненість, вам треба спо​чатку:

1) за   10-бальною   системою
оцінити свій успіх (досягнення до
теперішнього часу, якими ви сьо​
годні можете пишатися: у навчанні,
у дружніх стосунках, у відносинах з
батьками, вчителями тощо);

1 - ви можете поставити собі, якщо вважаєте, що до сьогодніш​нього дня майже нічого не досягли, і що у вас не було вдалих моментів ужитті;

10 - якщо у вас вже було багато успіхів і вам є чим пишатися.

2) а тепер, так само надайте
оцінку своїм бажанням:

1 - якщо ви майже нічого не хочете, все, що необхідно для пов​ного щастя у вас вже є і вам більш нема до чого прагнути;

10 - якщо ви бажаєте все і відразу.

Тепер ви готові визначити, на​скільки вірите у свої сили і здіб​ності.
Впевненість  = 


Тепер візьміть калькулятор і розділить оцінку, яку ви поставили власному успіху, на оцінку, якою ви оцінили свої бажання.

Якщо число вийшло менше 1 - ви не дуже сильно вірите в себе, навіть не сподіваєтесь, що може​те чогось досягти і у вас насправді вийде те, що ви плануєте. З такою впевненістю вам буде важко набли​жатися до успіху і своєї життєвої мети.

Якщо досягнення незначні, а запити непомірні (хочу джип, а придбати можу лише самокат), лю​дина, як правило, починає страж​дати від того, що їй не вдається досягти неможливого, заздрити іншим, дратуватися на весь світ, її поведінка стає неприємною для навколишніх, вона намагається принизити того, хто хоча б у чомусь переважає або перевищує її саму для того, щоб якоюсь мірою під​нести себе, їй здається, що всі інші їй  щось винні - батьки, друзі, вчи​телі. Невпевнена людина отруює життя собі і своїм близьким. Життя стає нестерпним.

Існує два способи розв'язання цієї ситуації: зменшити свої бажан​ня або примножити досягнення. Насправді невідомо, що простіше.

"Наблизь свої бажання до нуля - і весь світ буде біля твоїх ніг"

Якщо в результаті у вас вийш​ла 1 - це означає, що ви досить об'єктивно оцінюєте себе, але при цьому нерідко сумніваєтесь, чи варто починати нову справу, чи краще не ризикувати.

І, нарешті, якщо ваш резуль​тат перевищує 1, можна абсолют​но чітко сказати, що ви достатньо впевнена у собі людина, ви не бої​тесь проблем, складних ситуацій і невдач, ви вірите в те, що зможете все подолати і на вас без сумніву очікує успіх у тих справах, які ви робите, ви не вага​ючись зможете розпочати будь-яку нову справу, на-якщо ніколи не виконували її раніше. Ви завжди розраховуєте на перемогу, і, якщо не зміните свою позицію, то скоріш за все, зможе​те досягти значних позитивних ре​зультатів.

Впевнена людина завжди по​чувається легко і спокійно. Вона поважає себе і оточуючих, відкри​та, доброзичлива, вона не боїться спробувати щось нове, її досягнен​ня перевершують її, як правило, не дуже високі запити. Вона знає, чого варта, і нікому не заздрить.

3.2 Десять кроків впевненості Для того, щоб розвивати в собі, впевненість, необхідно обов'язково пам'ятати   і   виконувати   наступні правила:

Десять кроків впевненості ~ визначте переваги і недолі​ки свого характеруі чітко з 'ясуйте, чого ви прагнете в житті;

ніколи не кажіть про себе погано, за вас це зроблять інші;

дозвольте собі розслабити​ся, прислухайтесь до своїх думок,
спробуйте зайнятися тим, що вамнасправді до вподоби;

ваші друзі й близькі теж від​чувають невпевненість - спробуй​те їм допомогти;

визначте для себе одну (або декілька) головну мету на майбут​нє життя;

подумайте, які проміжні цілі необхідно досягти, щоб наблизи​тися до головної;

вирішіть, що необхідно зро​бити для їхнього досягнення, і ви​конуйте своє рішення;

- навчіться   радіти   кожному успіху на шляху до своєї мети, не
бійтесь і не соромтесь хвалити й заохочувати себе за кожну ма​леньку удачу;

-пам'ятайте, ви самі будуєте своє життя, ваш успіх залежить лише від вас;

- якщо ви впевнені у собі, то перешкоди стануть для вас викли​ком, а виклик спонукає до дії.

3.3 Журнал Успіху

Ваша впевненість досить тісно пов'язана з вашим успіхом. Якщо ви не вірите в себе, то так ніколи нічого й не розпочнете, а якщо не розпочнете, то нічого й не відбу​деться, і абсолютно точно нічого не вийде; ви так і не зрозумієте і не перевірите, наскільки ви здібні і наполегливі.

Існує один простий і надійний спосіб, за допомогою якого лег​ко розвивати в собі впевненість. Візьміть чистий зошит або що​денник і назвіть його ЖУРНАЛОМ УСПІХУ. Записуйте у цей зошит усе, що вам добре вдалося зро​бити за день. Краще за все, якщо ви кожного дня робитимете у ва​шому журналі щонайменше п'ять записів. Це можуть бути як дуже значні досягнення, так і зовсім маленькі справи. Спочатку вести такий журнал вам буде нелегко. Ви нерідко запитуватимете себе, чи якусь певну справу справді можна вважати успіхом. У тако​му разі завжди слід приймати рішення "за". Краще, щоб у вас був надлишок впевненості, ніж потерпати від того, що її не вис​тачає. І краще за все розпочати заповнення журналу прямо сьо​годні.

Найбільшу складність завжди викликає перший крок. У вас, на​певно, знайдеться безліч причин і пояснень, через які ви не змо​жете, не пригадаєте, полінуєтесь завести ЖУРНАЛ УСПІХУ. Але, як гільки ви розпочнете над ним пра​цювати,   ваша  впевненість буде зростати. І дуже скоро ви відчуєте як змінюєтесь. Звичайно, змі​ни не відбудуться за один день, повинен пройти певний час. Але, якщо ви налаштовані на серйозний успіх, такий журнал стане для вас найкращим помічником. Він виявиться незамінним у ті хвилини, коли ви особливо хвилюєтесь, переживаєте чи боїтесь чогось, наприклад, на контрольних, публічних виступах, коли вам дово-диться знайомитись або спілкуватися з новими людьми і в багатьох інших життєвих ситуаціях. Але переконатися ви зможете лише тоді, коли самі спробуєте!

Існують два важливі застереження, пам'ятаючи про які, ви можете уникнути деяких помилок:

- ви завжди повинні робити те, про що мали намір, навіть коли у вас зненацька виника​ть проблеми

Адже, якщо справи йдуть добре, зробити це може будь-хто. А ось якщо з'являються справжні проблеми, все стає значно складніше, і, скоріше за все, ви часто кажете собі: "Мені зараз не до цього...". Лише одиницям із нас вистачає послідовності, щоб здійснити те, що вони замислили. А особистості, яких ми вважаємо успішними, виявилися здатними найкраще працювати саме тоді, коли у них було найбільше всього проблем.

Проблеми будуть завжди, але незважаючи на це, ви повинні кожного дня робити те, що важ​ливо для вашого майбутнього. На заповнення Журналу Успіху ви витратите зовсім небагато часу - кожного дня вам треба буде на це лише десять хвилин, але ці десять хвилин зможуть бага​то чого змінити. Більшість людей залишиться такими, якими вони є, тому що не можуть знайти цих десяти хвилин. Вони чекають на зміну обставин, але при цьому не враховують, що спочатку самі по​винні змінитися. Ці десять хвилин треба лише для того, щоб змінити самого себе. Краще за все, якщо ви пообіцяєте собі з сьогодніш​нього дня регулярно заповнюва​ти свій Журнал Успіху і уявляти, який вигляд буде мати ваша мета, а точніше результат, до якого ви прагнете. До того ж не лише по​обіцяєте, а справді виконувати​мете своє рішення кожного дня, байдуже, що відбувається у ва​шому житті.

- все важливе, що ви буде​те робити для вашого майбут​нього, ви повинні робити і тоді, коли вам здається, що все і без того складається добре

Коли все йде добре, і ви на​справді радієте своїм успіхам, виникає велика імовірність того, що найімовірніше ви навіть не пригадаєте про свій журнал. Існує безліч речей, здатних відверну​ти увагу людини. Тому ви повинні встановити собі точний час впро​довж доби, коли будете займати​ся саме цією справою.

4 блок. ЩО ЗАВАЖАЄ ДОСЯГНЕННЮ УСПІХУ?

4.1 Перешкоди на шляху до досягнень

Досить часто в житті вихо​дить так, що коли ми просуває​мося до своєї мети, відбувається багато подій, які дуже нам за​важають, створюють перешко​ди, знижують нашу впевненість і віру у найкращий результат. Це може бути недовіра, заздрість, образи, насмішки інших людей, особливо, коли такими людьми виявляються ваші друзі або рідні. Коли з тебе всі кепкують, нерід​ко виникає бажання все кинути і відмовитися від своєї мети. Лише в тому разі, коли ви по-справж​ньому чогось хочете, ви зможете не підпасти під чужий вплив. Усе це лише зміцнить вашу наполег​ливість і цілеспрямованість, вия​вить, наскільки сильно ви хочете отримати те, до чого прагнете! Важливо пам'ятати: все те, що спричиняє біль і образу, викликає нерозуміння оточуючих, завж​ди з'являється з того боку, який є найбільш несподіваним і неочікуваним. Так, справді, багато хто буде глузувати над вами, але значно більше людей почне вас поважати, коли з'являться перші досягнення.

Якщо ви поставили перед со​бою велику мету, то зрозуміло, що доведеться докласти багато зу​силь. Напевно, багатьом ваші ідеї будуть здаватися нереальними і нездійсненними, але найчастіше виявляється так, що саме фантас​тичних цілей досягти буває значно  легше, ніж звичайних, маленьких, незначних.

ДІАГНОСТИЧНА ЧАСТИНА 4.2 Тест "Оцінка потреби у схваленні"

Для деяких людей ставлення інших до результатів їхньої діяль​ності відіграє занадто велику роль. Схвалення чи критика вияв​ляються настільки вагомими, що суттєво визначають якість отри​маного результату. Така надмірна залежність від оцінки будь-кого може виявитися серйозною пе​решкодою на шляху до досяг​нень. Здебільшого люди потре​бують схвалення інших. Перш за все, визначається це невмінням об'єктивно себе оцінити через не​впевненість і приниження власної значущості.

Американськими психолога​ми Дугласом П. Крауном і Деві-дом А.Марлоу (1960, 1964) була розроблена шкала мотивації схвалення. Вона дозволяє вия​вити, наскільки сильно людина проявляє потребу у схваленні іншими і наскільки сильно ре​зультати її роботи залежать від думки оточуючих. Що вища ця потреба, то частіше люди погод​жуються на виконання нецікавої роботи, роблять "як усі"; на таких людей легше впливати. Резуль​тат, якого вони очікують, майже завжди схожий на встановлений іншими взірець, а тому прояви в роботі власної творчості й ін​дивідуальності, як правило, міні​мальні.

Інструкція: Вам пропонуєть​ся ряд тверджень. Якщо дане твердження співпадає з Вашою особистою думкою, то відповідь має бути "так", якщо не співпадає - відповідь "ні".

	№ п/п 
	Твердження
	так/ні 

	1. 
	Я уважно прочитую документ перед тим, як його підписую
	

	2. 
	Я не вагаюсь, коли комусь необхідно допомогти
	

	3. 
	Я завжди уважно слідкую за тим, як я одягнутий
	

	4. 
	В домашніх умовах моя поведінка за столом така ж сама, як у кафе чи у гостях
	

	5. 
	Я ніколи не відчуваю ні до кого сильно? симпатії
	

	6. 
	Були випадки, коли я припиняв щось робити, тому що не був упевненим у своі'х силах
	

	7. 
	Іноді я полюбляю лаяти відсутніх
	

	8. 
	Я завжди уважно слухаю співбесідника, ким би він не був
	

	9. 
	Були випадки, коли я вигадував поважні причини, щоб виправдатися
	

	10. 
	Бувало, що я користувався помилками інших людей
	

	11. 
	Я завжди легко визнаю свої помилки
	

	12. 
	Іноді, замість вибачити людину, я намагаюсь від​платити їй тим самим
	

	13. 
	Були випадки, коли я наполягав на тому, щоб роби​ли по-моєму
	

	14. 
	В мене не виникає внутрішнього протесту, коли мене просять зробити послугу
	

	15.
	В мене ніколи не виникає неприємних відчуттів, коли думка, яку хтось висловлює, не співпадає або протилежна моїй
	

	16.
	Перед тривалою поїздкою я завжди уважно виби​раю, що з собою взяти
	

	17.
	Були випадки, коли я справді заздрив удачі інших
	

	18.
	Іноді мене дратують люди, які звертаються до мене з проханнями
	

	19.
	Коли в людей виникають клопоти, я іноді думаю, що вони на це заслужили
	

	20.
	Я ніколи нікому навмисно не казав неприємних речей
	


4.3 Інтерпретація да​них тестової методики

Обробка        резуль​татів.   Ключ  до   опиту-вальника.

Відповідь за кожну позицію оцінюється в 1 бал. За відповіді "так" бали виставляються за по​зиціями: 1-5, 8, 11, 14-16, 20. За відповіді "ні" - за позиціями: 6, 7, 9, 10, 12, 13, 17-19. Загаль​ний показник потреби у схвален​ні отримується додаванням усіх балів.

Висновки

Чим вищий загальний показ​ник, тим більша вираженість пот​реби у схваленні. При показнику 13 балів і вище - високий рівень потреби у схваленні; 10-12 балів - середній рівень потреби; нижче 10 балів - низький рівень.

При високих показниках лю​дина демонструє ступінь залеж​ності від оцінок інших, її чутливість і піддатливість впливу.

Низький показник свідчить про те, що для людини найбільш суттєві власна думка і власні пе​реконання. Така людина значно менше піддається впливу, не за​лежить від групи, не прагне бути схожою на взірець і певною мірою виявляє конфліктність.

Рефлексія. В кого є бажан​ня прокоментувати отримані ре​зультати? Може хтось хотів би розповісти, з якими перешкода​ми саме ви зустрічаєтесь у жит​ті?

4.4 Внутрішні обмеження

Окрім тих думок, які інші вис​ловлюють з приводу наших ідей, переконань та очікуваних резуль​татів, кожна людина тією чи ін-шою мірою схильна самостійно виставляти для себе певні обме​ження, які блокують, заважають, ускладнюють шлях до успіху, а у найгіршому варіанті призводять до невдачі. Психологи стверджу​ють, що усвідомлення таких пе​решкод допомагає людині позба​витися існуючих обмежень.

Вправа 4 "Я- теперішнє, Я-майбутнє"

Розділіть аркуш паперу нав​піл. З лівої сторони намалюйте й опишіть себе, таким яким ви є у даний період часу. Описуючи, намагайтесь висвітлити такі пи​тання: про що ви мрієте, до чого прагнете, що заважає здійснен​ню вашої мрії, що стримує вашу активність на шляху до досягнень, які особистісні риси зможуть вия​витися найбільш корисними для досягнення успіху. Можливо ви завжди прогнозуєте лише нега​тивні результати, а тому боїтесь починати діяти, можливо ви не вірите в те, що у вас може вийти так, як ви плануєте, а можливо ви занадто концентруєтесь на одній справі, не помічаючи іншого або навпаки, намагаєтеся зробити всі справи одночасно і в резуль​таті нічого не виходить...

А тепер уявіть, що ви вже до-сягли своєї мети...З правого боку намалюйте і опишіть себе за тими самими питаннями, але врахову​ючи зміни, які мали б відбутися з вами на шляху до успіху.

Рефлексія. Подивіться уваж​но на ваші малюнки...помітили різницю? Які зміни відбулися між першим і другим зображенням? Як би ви могли їх прокоментува​ти?


5 блок. ЩО ТАКЕ ВІЗУАЛІЗАЦІЯ?

5.1   Візуалізація (уявлення) Одна мудра чайка якось ска​зала:

"Перед тим,  як відлетіти, ти повинен уявити, що вже досяг мети своєї подорожі"

Всі люди, які досягли видат​них результатів в житті, спочат​ку мріяли про це. Кожного разу вони уявляли собі, як все буде, коли вони досягнуть мети. Ніхто не зміг наблизитися до бажано​го результату, не уявляючи об​разу своєї мрії. Звичайно, мало лише мріяти. Важливо не лише уявляти результат, але й вміти зосередитися на ньому. Розви​вається лише те, на чому ми зо​середжуємося. Якщо регулярно націлюватися на бажане, можна навчитися програмувати себе на неусвідомлюване прийняття рішень, які наближають до нас майбутнє. Цілеспрямована уява ложе створити яскравий образ найбільш пріоритетної для вас мети. Такий образ має дуже цікаву особливість, він дійсно може наблизити бажане майбутнє і перетворити його на теперішнє.

Досить часто ми уявляємо собі результати наших невдач, на що скидатиметься те, що в нас не вийшло, як з нас глузуватимуть і яий безглуздий вигляд матимемо ми, замість націлитися на свій упіх, свою перемогу, свої досягнення.

Як навчитися програмувати себе на успіх?

Спеціально для цього психологи розробили техніки цілеспря-

мованого уявлення (візуалізацїі). Регулярне їхнє використання за​пускає механізм програмування на успіх.

5.2   Умови ефективної візуалізації

Формуючи образ своєї мрії, важливо створювати його:

- позитивним,привабливим, таким, що приносить задоволен​ня;

- конкретним,     деталізова​ним, докладним;

- конструктивним (без часток "ні", "не");
-у теперішньому часі (напри​клад, "Я успішно складаю іспит" замість "Я складу іспит успішно");

- у різних варіаціях (так, щоб його можливо було побачити, по​чути,   доторкнутися,   пережити, відчути позитивні емоції, які його супроводжують).

Вправа 5 "Образ моєї мрії" Для того, щоб мрія насправді здійснилася, важливо, щоб її об​раз жив не лише у наших фанта​зіях, але й дивився на вас з паперу або фотографії. У вас є 10 хвилин для того, щоб, якнайяскравіше уявити (з урахуванням умов ефективної візуалізації), а потім намалювати свою мрію, а точні​ше те, що ви будете мати у ви​падку її здійснення. Закрийте очі й уявіть собі, ЩО САМЕ ви хотіли б намалювати. Уявили?.. Ви згод​ні з тим, що перед очима виникли не літери й слова, а з'явився пев​ний образ.

Готово? Вітаю вас, зараз ви зробили перший крок до СВОГО УСПІХУ! 
ІV. Сучасні психодіагностичні методи пошуку обдарованих учнів
Для розробки системи пошуку обдарованих учнів ми дібрали спеціальний комплекс психодіагностичних методик, що відповідає зазначеній теоретичній моделі.
ОПИС ВИКОРИСТАНИХ

ПСИХОДІАГНОСТИЧНИХ МЕТОДИК

1.Анкета мотивів навчальної діяльності розроблена в Харківсько​му Науково-методичному педагогічному центрі управління освіти Б.Пашнєвим  Анкета дає змогу мето​дом парних виборів вивчити ставлення учня до восьми основних мо​тивів навчальної діяльності. Анкета складається з 28 пунктів, кож​ний з яких містить пари тверджень, які відображають зміст двох із
восьми мотивів навчальної діяльності. Анкета сконструйована так, шоб можна було співвідносити вісім основних мотивів навчальної  діяльності та виявляти мотиви, яким віддають перевагу.

Кожен мотив у анкеті позначений літерою алфавіту:

А — мотив зовнішнього примусу, уникання покарання.

Б — соціальне орієнтований мотив обов'язку й відповідальності.

В — пізнавальний мотив.

Г — мотив престижу.

Д — мотив матеріального добробуту.

Е — мотив отримання інформації.

Ж — мотив досягнення успіху.

З — мотив орієнтації на соціальне залежну поведінку.

2. Опитувальник вивчення рівня пізнавальної активності учнів розроблений у Харківському Науково-методичному педагогічному центрі управління освіти Б.Пашнєвим. Опитувальник дає змогу визначити рівень пізнавальної активності учня й порівняти його з нормативними показниками для різних віко​вих груп. Пізнавальна, розумова активність лежить в основі будь-якої навчальної діяльності школяра на усіх вікових етапах його розвитку. Пізнавальну активність зумовлюють: швидкість психічних процесів;  легкість пробудження активності;  її напруженість;  потреба в розумо​вих зусиллях і враженнях; наполегливість у засвоєнні нового матеріа​лу. Опитувальник складається з 52 запитань, з яких 42 запитання спрямовані на вивчення пізнавальної активності, а 10 запитань — на дослідження показника відвертості або соціальної бажаності відпов​ідей. Існують показники норми для 9—17-річних учнів, окремо для хлопчиків і дівчаток.

3. Тест «Шкала прогресивних матриць» Дж.Равена [8]. Тест Равена широко використовують у психологічній практиці для досліджен​ня рівня розвитку загального інтелекту і невербальних здібностей, на яких не впливає культура, у вигляді показника 1Q. Тест містить 60 зав​дань, що складаються з матриць прямокутної форми. Матриці містять у собі різні фігури, а також сукупності фігур, складених так, що вони є логічним цілим, елементи якого розкладені відповідно до певної закономірності та правил. У кожній матриці бракує однієї частини, яку учень має відновити. Тест починається з легших завдань, що по​ступово ускладнюються. Цим реалізується принцип «прогресив​ності». Існують показники норми для дітей різного віку. Для об​дарованих дітей показник ІQ має бути значно вищим від рівня віко​вої норми.

4.Короткий тест творчого мислення П.Торренса . Тест при​значений для виявлення творчих здібностей 6— 18-річних учнів. Креативність (творчі здібності) автор визначав як чутливість до проблем, дефіциту знань, їхньої дисгармонії. Креативність — це природний процес, що породжує потребу позбутися невизначеності або неза​вершеності. Це дає можливість виявити свої здібності до творчості. Короткий рисунковий варіант складається з 10 незавершених ма​люнків, які учню пропонують завершити. Головними показниками є обчислювальні коефіцієнти оригінальності та гнучкості мислення. Для обдарованих дітей обидва показники, особливо перший, мають бути значно вищими від вікових норм.

5. Опитувальник схильності до творчості ГДевіса. Опитувальник призначений для виявлення схильності до творчої поведінки в повсякденному житті. Особистісні ознаки креативності визначають: бажання виділитися, допитливість, самодостатність, почуття гармонії та краси, альтруїзм, прагнення ризику, потреба в активності тощо.
Опитувальник складається з 21 запитань, які діагностують креативність як особистісну рису. Для обдарованих дітей креативність — один з найважливіших показників, які характеризують їхню поведінку.

АНКЕТА ВИВЧЕННЯ МОТИВІВ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ

Інструкція

Прочитайте пари запитань. Виберіть з кожної пари те запитання, яке найбільш точно відображає ваше бажання вчитися. Номер запи​тання й літеру варіанту відповіді запишіть на аркуші для відповідей. Майте на увазі, що запитання весь час повторюються, однак кожного разу в новому поєднанні. Тут немає хороших або поганих запитань. Вибираючи одне й відкидаючи інше запитання, ви виявляєте власну індивідуальність.

1. А) Вас більше спонукає до навчання бажання уникнути пока​рання за невиконані завдання?

АБО

Б) Вас більше спонукає до навчання бажання мати знання, щоб приносити користь людям?

2. В) Вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізна​
вати нове, невідоме, розв'язувати складні завдання?

АБО

Г) Вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкра​щих учнів?

3. Д) Вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньо​
му хорошу професію, хороші матеріальні умови?

АБО

Е) Вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною?

4. Ж) Вас більше спонукає до навчання бажання будь-яку роботу виконувати якнайкраще?

АБО

3) Вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про Вас погано, не бути гіршим за інших?

5. Б) Вас більше спонукає до навчання бажання мати знання, щоб
приносити користь людям?

АБО

В) Вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв'язувати складні завдання?

6. Г) Вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найк​
ращих учнів?

АБО

Д) Вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови?

7. Е) Вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною,ерудованою людиною?

АБО

Ж) Вас більше спонукає до навчання бажання будь-яку роботу виконувати якнайкраще?

8. А) Вас більше спонукає до навчання бажання уникнути пока​
рання за невиконані завдання?

АБО

В) Вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізнавати нове, невідоме, розв'язувати складні завдання?
9. Б) Вас більше спонукає до навчання бажання мати знання, щоб приносити користь людям?
АБО

Г) Вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкра​щих учнів?

10. В) Вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізна​вати нове, невідоме, розв'язувати складні завдання?

АБО

Д) Вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови?

11. Г) Вас більше спонукає до навчання бажання бути серед най​кращих учнів?

АБО

Е) Вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною?

12. Д) Чи Вас більше спонукає до навчання бажання мати в май​бутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови?

АБО

Ж) Чи Вас більше спонукає до навчання бажання будь-яку роботу виконувати якнайкраще?

13. Е) Вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною?

АБО

3) Вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про Вас погано, не бути гіршим за інших?

14. А) Вас більше спонукає до навчання бажання уникнути пока​рання за невиконані завдання?

АБО

Г) Вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найкра​щих учнів?

15. Б) Вас більше спонукає до навчання бажання мати знання, щоб приносити користь людям?

АБО

Д) Вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови?

16. В) Вас більше спонукає до .навчання бажання мислити, пізна​вати нове, невідоме, розв'язувати складні завдання?

АБО

Е) Вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною?

17. Г) Вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найк​ращих учнів?

АБО

Ж) Вас більше спонукає до навчання бажання будь-яку роботу виконувати якнайкраще?

18. Д) Вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутнь​ому хорошу професію, хороші матеріальні умови?

АБО

3) Вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про Вас погано, не бути гіршим за інших?

19. А) Вас більше спонукає до навчання бажання уникнути пока​рання за невиконані завдання?

АБО

Д) Вас більше спонукає до навчання бажання мати в майбутньому хорошу професію, хороші матеріальні умови?

20. Б) Вас більше спонукає до навчання бажання мати знання, щоб приносити користь людям?

АБО

Е) Вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною?

21. В) Вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізна​вати нове, невідоме, розв'язувати складні завдання?

АБО

Ж) Вас більше спонукає до навчання бажання будь-яку роботу виконувати якнайкраще?

22. Г) Вас більше спонукає до навчання бажання бути серед найк​ращих учнів?

АБО

3) Вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про Вас погано, не бути гіршим за інших?

23. А) Вас більше спонукає до навчання бажання уникнути пока​
рання за невиконані завдання?

АБО

Е) Вас більше спонукає до навчання бажання бути грамотною, ерудованою людиною?

24. Б) Вас більше спонукає до навчання бажання мати знання,
щоб приносити користь людям?

АБО

Ж) Вас більше спонукає до навчання бажання будь-яку роботу виконувати якнайкраще?

25. В) Вас більше спонукає до навчання бажання мислити, пізна​
вати нове, невідоме, розв'язувати складні завдання?

АБО

3) Вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про Вас погано, не бути гіршим за інших?

26. А) Вас більше спонукає до навчання бажання уникнути пока​
рання за невиконані завдання?

АБО

3) Вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про вас погано, не бути гіршим за інших?

27. А) Вас більше спонукає до навчання бажання уникнути пока​
рання за невиконані завдання?

АБО

Ж) Вас більше спонукає до навчання бажання будь-яку роботу виконувати якнайкраще?

28. Б) Вас більше спонукає до навчання бажання мати знання,
щоб приносити користь людям?

АБО

3) Вас більше спонукає до навчання бажання, щоб інші не думали про Вас погано, не бути гіршим за інших?
ОПИТУВАЛЬНИК ВИВЧЕННЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ УЧНІВ

Форма А

Школа______________________________________

 Клас_______________________________________

Прізвище___________________________________

Інструкція

Прочитайте наведені нижче твердження. На аркуші для відпові​дей запишіть номер запитання і літеру варіанта відповіді, який най​більше вам до вподоби. Будьте уважні, не пропустіть жодного запи​тання.

1.Чи подобається тобі виконувати:

а)легкі навчальні завдання;

б)складні?

2.Чи подобається тобі, коли вчитель підказує хід виконання складного завдання?

а)Так;

б)ні.

3.Як на твою думку, чи перерви у школі мають бути довшими?

а)Так;

б)ні.

4.Ти колись запізнювався на уроки?

а)Так;

б)ні.

5.Чи хотілося б тобі, щоб після пояснення нового матеріалу вчитель одразу викликав тебе до дошки для виконання вправи?

а)Так;

б)ні.

6.Як тобі більше подобається виконувати навчальне завдання?

а)Одним способом;

б)шукати різні способи розв'язання.

7.Тобі зазвичай хочеться вчитися в школі після хвороби?

а)Так;

б)ні.

8.Чи подобаються тобі складні контрольні роботи?

а)Так;

б)ні.

9.Чи завжди ти поводишся так, що у вчителів не буде приводу зробити тобі зауваження?

а)Так;

б)ні.

10.Чи сперечаєшся ти з товаришами під час обговорення в класі нового матеріалу?

а)Так;

б)ні.

11.  Чим ти хотів би займатися?

а)Кількома невеликими завданнями;

б)одним великим складним завданням на весь урок.

12.На твою думку, складно буває повторити запитання вчителя до класу?

а)Так;

б)ні.

13.Як ти гадаєш, якби взагалі не ставили оцінок, діти у вашому класі вчилися б гірше, ніж тепер?

а)Так;

б)ні.

14. Чи було колись так, що ти прийшов до школи, не виконавши всіх уроків?

а)Так;

б)ні.

15.Чи хотів би ти, щоб у школі було менше уроків з основних предметів?

а) Так; 

б) ні.

16.Тобі подобається виконувати складні завдання:
а) разом з усім класом;

б)одному?

17.Чи згадуєш ти вдома під час заняття іншою справою про те нове, що дізнався на уроках?

а)Так;

б)ні.

18.Чи вважаєш ти, що підручники дуже товсті і їх краще зробити тоншими?

а)Так;

б)ні.

19.Ти завжди виконуєш те, про що просить тебе вчитель?

а)Так;

б)ні.

20.Ти користуєшся інколи тлумачними словниками (фразеологі​чним, етимологічним або словником іноземних слів), щоб уточнити якесь питання?

а)Так;

б)ні.

21.Чи часто ти розповідаєш батькам про те нове (цікаве), про щодізнаєшся на уроках?

а)Так;

б)ні.

22.Деякі учні вважають, що треба оцінювати навчальні досягнен​ня тільки 8—12 балами, а інших оцінок не ставити. Ти теж так вва​жаєш?

а)Так;

б)ні.

23. Чи сниться тобі іноді те нове (цікаве), про що ти нещодавно дізнався на уроках?

а) Так;

б) ні.

24 .Якщо ти почав читати якусь книгу, ти обов'язково дочитаєш її до кінця?

а) Так;

б) ні.

25. Чи хотів би ти, щоб не задавали домашніх завдань?

а) Так;

б) ні.

26. Чи буває так, що тобі інколи набридає дізнаватися про все нове й нове на уроках?

а) Так;

б) ні.

27. Чи важко було б тобі висидіти кілька уроків з одного і того самого основного предмета поспіль (наприклад, зарубіжної літерату​ри або математики)?

а) Так;

б) ні.

28. Чи вважаєш ти, що дуже багато часу витрачаєш на навчання?

а)Так;

б) ні.

29. Ти коли-небудь користувався підказкою?

а) Так;

б) ні.

30. Чи часто буває так, що тобі здається, що вчитель дуже довго не дає нового матеріалу на уроках?

а) Так;

б) ні.

31. Чи вважаєш ти, що треба задавати:
а) прості домашні завдання;

б) складні домашні завдання.

32. Тобі набридло б виконувати одне велике складне завдання два уроки поспіль?

а) Так;

б) ні.

33. Чи хотів би ти брати участь у роботі якогось предметного гуртка?

а) Так;

б) ні.

34. Ти заздриш інколи тим учням, що вчаться краще за тебе?

а) Так;

б) ні.

35. Чи не здається тобі, що вчителі інколи помиляються на уроках?

а) Так;

б) ні.

36. Чи хотів би ти замість навчання у школі займатися тільки спортом?

а) Так;

б) ні.

37. Чи не здається тобі іноді, що ти міг би щось винайти?

а) Так;

б) ні.

38. Ти переглядаєш у шкільних підручниках матеріал, який у школі ще не проходили?

а) Так;

б) ні.

39. Чи радієш ти своїм успіхам у школі?

а) Так;

б) ні.

40. Чи читаєш ти інколи книжки, у яких детальніше розповідаєть​ся про те саме, про що стисло викладено у підручниках?

а) Так;

б) ні.

41.Чи доводилося тобі під час літніх канікул читати або перегля​дати підручники наступного класу?

а) Так;

б) ні.

42. Якби ти сам оцінював свої навчальні досягнення, як ти га​даєш, якими у тебе були б оцінки?

а) Кращі;

б) гірші.

43. Тобі більше подобається:

а) коли ти отримуєш правильну відповідь, розв'язавши задачу;

б)сам процес розв'язання задачі.

44. Ти завжди уважно слухаєш усі пояснення вчителя на уроці?

а) Так;

б) ні.

45. Як ти вважаєш, чи треба сперечатися з учителем, якщо ти з ним не згодний?

а) Так;

б) ні.

46. Чи хотів би ти, щоб незавершений матеріал з математики або мови вчитель продовжував пояснювати на наступному уроці замість уроку фізичної культури або замість якоїсь розваги?

а) Так;

б) ні.

47. Чи хотів би ти:

а) краще виконати легку контрольну роботу і отримати високу оцінку;

б) почути пояснення нового матеріалу.

48. Чи подобається тобі, якщо тебе рідко викликають на уроках?

а) Так;

б) ні.

49. Ти завжди готовий на початку занять?

а) Так;

б) ні.

50. Чи хотів би ти, щоб час канікул був довшим?

а) Так;

б) ні.

51. Коли ти займаєшся на уроці цікавим навчальним завданням, чи складно відвернути твою увагу якоюсь іншою цікавою, але сторон​ньою справою?

а) Так;

б) ні.

52. Чи обговорюєш ти іноді на заміні уроку з товаришами те нове, про що ти дізнався на уроках?

а) Так;

б) ні.



Психодіагностична карта пошуку обдарованих учнів
Школа №______________________________________
Дата заповнення
	№ п/п
	1
	2
	3

	Код учня
	
	
	

	Вік
	
	
	

	Клас
	
	
	

	Тест Равена
	Кількість балів
	
	
	

	
	ІQ
	
	
	

	
	Нормативний діапазон
	
	
	

	Пізнавальна актавність
	Кількість балів
	
	
	

	
	Неправда
	
	
	

	
	Нормативний діапазон
	
	
	

	Мотив. навч.
	Провітний мотив
	
	
	

	Креативність (тест Девіса)
	Кількість балів
	
	
	

	
	Нормативний діапазон
	
	
	

	Оригінальність (фігурна форма Торренса)
	Сирі бали
	
	
	

	
	Т- шкала
	
	
	

	
	Нормативний діапазон
	
	
	

	Індекс обдарованості
(5 - 0)
	
	
	
	


Для того, щоб диференціювати всіх учнів, а не тільки «обдарованих», за ступенем їхніх інтелектуально-творчих здібностей, «індекс обдарованості» було розбито на кілька рівнів: від «дуже високого» до «дуже низького» стосовно нормативних діапазонів 
Розподіл «індексу обдарованості» (ІО) стосовно нормативних

діапазонів

	Індекс обдарованості (ІО)
	
	Сума балів

	Дуже високий                             -5
	
	5

	Високий                                     -4
	
	4.5

	Достатній                                   -3
	
	4 – 3.5

	Середній                                    -2
	
	3 – 2.5

	Низький                                     -1
	
	2 – 1

	Дуже низький                             -0
	
	0.5 - 0


«Індекс обдарованості» (ІО) «дуже високий», «високий» і «дос​татній» за отриманими результатами і за визначенням може вказува​ти на наявність інтелектуально-творчого потенціалу обдарованості в його власника.

V. Тренінг "Я – унікальна і неповторна особистість"

Система проведення занять є спробою практичного застосу​вання гуманістичних принципів психології, спрямованих на фор​мування позитивного "Образу Я" в учнів в результаті самопізнання і самоаналізу.

Мета програми: розвиток Я-концепції дітей 9-12 років.

Завдання:

1.Дати   можливість   дитині довідатися про себе та прийняти себе.

Навчити дітей самоаналізу. Дати змогу учням задума​тися над вирішенням особистих проблем,   своїм   самовідношенням.

Дати  поштовх до самов​досконалення,  позитивного від​ношення до себе. При розробці програми були опрацьовані праці таких психо​логів, як Р. Берне, К. Роджерс, А. Маслоу, В. Франкл, І. Кон та ін. За результатами діагностики самооцінки (можна використову​вати такі методи: спостережен​ня, бесіда, тестування за методи​ками ЦТО, Рене-Жиля, "Який Я?", Лонг-Зілєра та ін.) формується група (8-12 учнів). Заняття про​водяться один раз на тиждень, два шкільних уроки підряд (1 го​дина ЗО хвилин) у кабінеті психо​лога, де є можливість вільно ру​хатися. Після проведення восьми за​нять очікується зміна самооцінки дітей. Для виявлення динаміки наприкінці можна провести кон​трольне вимірювання самооцін​ки.

Методи, які були використані у заняттях:

1. Психодіагностика.

2. Релаксаційні вправи.

3. Рухомі ігри.

4. Конкурсні ігри.

5. Бесіди, обговорення.

6. Завдання з використання елементів малювання.

Після проведення занять нами були досягнуті такі результати:

Формуються навички групової взаємодії, здатність до самоаналі​зу, позитивне ставлення до людей.

Розвиваються уміння короткої самопрезентації, здатність спри​ймати один одного, впевненість у собі, навички самоаналізу і само​оцінки.

Тренінг сприяє самопізнан​ню і рефлексії учнів, виникненню бажання самоудосконалюватися, подоланню бар'єрів у спілкуван​ні.

Створюється мотивація на самопізнання, саморозкриття, уважне відношення до себе, по​вага і розуміння себе.

Тренуються уміння володіти своїми емоціями, переборювати бар'єри на шляху самокритики, навички спілкування, групової роботи.

Розкриваються поняття "то​лерантність", самоцінність люд​ського "Я", розуміння взаємоза​лежності між толерантністю до себе і толерантністю до інших.

Учні усвідомлюють унікаль​ність людської особистості, під​вищується самооцінка, усвідом​лення того, що кожна людина неповторна і важлива.

ТЕМА 1. Давайте познайомимося
(1,5 години)

Знайомство з правилами психоло​гічного тренінгу, сприяння створенню ігрової атмосфери на заняттях, форму​вання навичок групової взаємодії, роз​виток уміння короткої самопрезентації, підведення до усвідомлення унікальності людської особистості, визначення кола інтересів учасників.

ТЕМА 2. Навіщо потрібно знати себе? (1,5 години)

Створити в учасників мотивацію на самопізнання. Сприяти самопізнанню і рефлексії учнів.

ТЕМА 3. Я очима інших (1,5 годи​ни).

Формувати здатність до самоаналі​зу. Сприяти виникненню бажання само-удосконалюватися. Розвивати здатність сприймати один одного.

ТЕМА4. Самооцінка (1,5 години).

Дати поняття про самоцінність люд​ського "Я". Продовжити розвиток нави​чок самоаналізу і самооцінки. Закріпити навички групової роботи.

ТЕМА 5. Мої внутрішні друзі і мої внутрішні вороги (1,5 години).

Познайомити учнів з емоціями. Нав​чити визначати емоційний стан інших людей. Тренувати уміння володіти своїми емоціями.

ТЕМА 6. Ярмарок достоїнств (1,5 години).

Закріпити навички самоаналізу. Нав​чити переборювати бар'єри на шляху са​мокритики. Розвивати впевненість у собі.

ТЕМА 7. Діти, давайте жити друж​но! (1,5 години).

Допомогти учням у саморозкритті. Сприяти подоланню бар'єрів у спілкуванні. Удосконалювати навички спілкування.
ТЕМА 8. Я - унікальна і неповторна особистість (1,5 години)

Познайомити учнів з поняттям "то​лерантність". Показати, що толерантність до себе і толерантність до інших взаємо​залежні. Учити дітей уважно відноситися до себе, поважати і розуміти себе. Фор​мувати позитивне відношення до інших людей. Підвищити самооцінку учнів.

ТЕМА 9. Я в групі таких же як Я (1,5 години).

Показати, що кожен учасник групи важливий для неї, що кожна людина - уні​кальна, а разом ці якості збільшуються, і група стає помічником для кожного її учасника.

ТЕМА 10. Ми - неповторні (1,5 го​дини).

Допомогти учням усвідомити, що кожна людина - неповторна і важлива для всіх учасників групи.

Заняття 1.

Тема: Давайте познайомимося.

Матеріали: зошити, ручки, невеликі листочки паперу для записів.

1.
Знайомство з метою занять.
Тренер  звертається  до  учасників:

"Сьогодні ми з вами зібралися, щоб кра​ще довідатися про себе і своїх друзів і на​лагодити взаємодію в нашій групі. У цьо​му нам допоможуть сьогоднішні вправи".

2.
Вправа "Не хочу хвастатися, але я..."

Всі учасники тренінгу сідають у коло, кожен по черзі називає своє ім'я і гово​рить фразу, що починається зі слів: "Не хочу хвастатися, але я..."... Наприклад: "Не хочу хвастатися, але я добре граю у футбол". У вправі повинні бути задіяні всі учасники.

3. Прийняття правил

Психолог. Кожна група, збираючись працювати спільно, завжди домовляєть​ся про правила роботи. Подивіться на правила, написані на дошці. Які правила можна прийняти відразу? Які потрібно змінити? Можливо, щось потрібно дода​ти?

Зразкові правила

Активна робота кожного учасника на заняттях.

Уважність до того, хто говорить.

Довіра один до одного.

Неприпустимість глузування.

Обговорення тільки в межах занят​тя.

Право кожного на свою думку.

4. Вправа "Перетворення"
Тренер говорить про те, що знайомс​тво продовжується, і пропонує кожному учаснику закінчити ці пропозиції:

Якби я був книжкою, то я був би...
(словником, детективом, віршами тощо);

Якби я був явищем природи, то я був би...(вітром, сонцем, бурею тощо);

- Якби я був музикою, то я був би...(романсом,      класикою,   джазом тощо);

- Якби я був дорослим, я був би ... Всі учасники відповідають по черзі.

5. Гра "Асоціація з казкою"
Кожен по черзі сідає в центр кола і повертається обличчям спочатку до од​ного учня, потім до його сусіда і т.д. Той, до кого він повернувся в черговий раз, повідомляє про асоціації до героїв казок, що у нього виникли у даний момент. Один говорить: "Ти нагадуєш мені Віні-Пуха. Ти такий же веселий". Іншій каже: "Ти схо​жий на Кота Леопольда, тому що дуже добрий".

Під час обговорення після гри усі діляться враженнями від перебування в центрі кола. Обговорити з учасниками: Чи були у дітей однакові асоціації? Чому не було?

6. Вправа "Як зі мною спілкувати​ся?"

Кожен учасник пише на одному лис​точку "Я хочу, щоб зі мною спілкувалися ласкаво, ніжно", на іншому листочку пише "Я хочу, щоб зі мною спілкувалися строго і вимогливо". Учасник здає тренеру той листочок, на якому написаний прийнят​ний для нього варіант спілкування.

7. Аналіз заняття

Психолог. Що сподобалося на за​нятті? Що б ви хотіли змінити? Давайте оцінимо наше заняття. Поставте свою оцінку: викиньте на рахунок "три" потріб​ну кількість пальців однієї руки.

8. Домашнє завдання
Подумати вдома над питанням "На​віщо потрібно пізнати себе?

Заняття 2.
Тема: Навіщо потрібно пізнати себе?

Матеріали: зошити, ручки, олівці, різ​нобарвна коробка з прорізами, обклеєна смужками із шести різних кольорів.

1. Налаштування до занять. Впра​ва "Колір настрою".

Кожен учасник обирає колір свого настрою в даний момент і кидає картон​ний квадратик у проріз тієї смужки на ко​робці, що відповідає обраному кольору.

Психолог відкриває коробку і пові​домляє (не називаючи дітям позначен​ня кольорів і не підраховуючи їхню точну кількість), з яким настроєм прийшли сьо​годні на заняття більшість дітей. Потім з'ясовує в учасників, чи відповідає цей результат їх настрою.

2. Вправа "Я радий поспілкувати​ся з тобою"

Психолог. Зараз виконаєте таке за​вдання: простягніть руку тому, хто стоїть поруч, зі словами: "Я радий поспілкуватися з тобою", а той, кому ви простягнули руку, простягне її наступному з цими ж словами.

Так "через ланцюжок" усі бе​руться за руки й утворюють коло.

3. Тест-гра "З тобою при​ємно спілкуватися"

Психолог. Чи вміємо ми спілкувати​ся, найкраще знають ті, з ким ми спілкує​мося. У школі ви постійно спілкуєтеся зі своїми однокласниками. Давайте пере​віримо, які ви в спілкуванні.

Для цього кожному дають по невели​кому листочку для запису, на якому вони пишуть відповідні бали для кожного учня. Розшифровка балів написана на дошці.

+2-з тобою приємно спілкуватися;

+1 -ти не сама товариська людина;

О - не знаю, я мало з тобою спілку​юся;

-1-з тобою іноді неприємно спілку​ватися;

-2-з тобою дуже важко спілкувати​ся.

Кожен листочок складається, і на звороті пишеться ім'я того, кому листів​ка призначена. Усі листівки складають у коробку. Психолог підраховує їх само​стійно.

Обговорення:

Які почуття виникли у вас під час виконання цієї гри?

Що заважало вам виконувати цю вправу?

4. Гра "Ти це можеш?"
 Діти об'єднуються в пари. Вони ста​ють разом де-небудь у кімнаті. Кожен по​винен придумати рух, який інший пови​нен повторити. Це може бути що-небудь цікаве.

У першого є хвилина, щоб показати партнеру свій рух і дати йому можливість повторити його, після чого перший повторює рух, придуманий другим. На усіх одне хвилина. Потім пари розходяться, і кожен знаходить собі нового партнера. Показує і йому свій трюк і повторює той, котрий він покаже. На це знову дається одна хвилина. (Необхідно про​стежити, щоб кожен в групі міг зустрітися з трьома різними партнерами).

5. Обговорення домашнього за​вдання

Психолог. Хочете довідатися, скільки балів ви одержали по тесту "З тобою при​ємно спілкуватися"?

Психолог називає максимальний бал незалежно від результатів.

Психолог. Як ви вважаєте, чи можна змінити думку однокласників?

Як це зробити?

Ви помічали, що з різними людьми ви поводитеся по-різному?

А хто знає себе дуже добре?

Чи все в собі вам подобається?

Чим ми відрізняємося від інших?

Чи потрібно знати себе?

6. Робота за темою. Самоаналіз "Хто я? Який я?"

Психолог. Продовжте письмово три пропозиції:

Я думаю, що я...

Інші вважають, що я...

Мені хочеться бути...

Для кожної пропозиції підберіть від 5 до 10 визначень зі списку слів на пла​каті.

Психолог вивішує список слів, що допомагають учням відповідати на питан​ня.

Перелік слів: симпатичний, слаб​кий, приємний, грубий, справедливий, хвалькуватий, працьовитий, нудний, дотепний, сміливий, жадібний, хитрий, смішний, терплячий, надійний, непри​ємний, замислений, гарний, здоровий, ввічливий, боязкий, чесний, дурний, с;І мотній, красивий, різкий, ніжний, силі, ний, задиристий, брехливий, кмітливий, дружелюбний, чемний, порядний.

7. Аналіз заняття

Психолог. Давайте обговорімо наше заняття. Поставте собі оцінку за активність  у роботі (максимальний бал 5): викиньте на рахунок "три" потрібну кіль​кість пальців однієї руки.

Що сподобалося? Які виникали труднощі?

8. Домашнє завдання

Доробити свій список.

Заняття 3.

Тема: Я очима інших

Матеріали: зошити, ручки, олівці, м'ячик, кольорові крейди.

1. Обговорення домашнього за​вдання.

Кожен учасник читає свій список обраних слів до пропозицій. Наприкінці кожного виступу усі учасники заняття ап​лодують за виконану роботу.

2.Вправа "Гарячий стілець"
Психолог. Зараз кожен з вас зможе перевірити, наскільки збігається уявлен​ня про нього однокласників з його влас​ним уявленням про себе.

Кожен (по черзі) буде займати міс​це на стільці в центрі, і учасники будуть відповідати на запитання: "Який він?" Для цього вони повинні підібрати одне чи кілька визначень з того ж списку слів на плакаті, який використовувався на попе​редньому занятті. Той, що сидить у цен​трі, відзначає ті слова, що збігаються з його визначенням (Я думаю, що я...)... Кількість збігів підраховується.

3. Вправа "Намалюю себе в про​менях сонця"

Психолог. Зробіть малюнок за на​звою "Я в променях сонця". Намалюйте коло й у центрі напишіть букву "Я". Від границь кола намалюйте промені: їхня кількість повинна відповідати відзначе​ним збігам у вашій характеристиці. Збіги позитивних якостей потрібно намалювати червоним олівцем, а негативних - синім.

Давайте розглянемо всі малюнки.

Кількість променів показує, наскіль​ки добре ви знаєте себе. Як ви думаєте, чому в деяких учнів мало променів? (Чи вони себе погано знають, чи їх погано знають однокласники).

Червоні промені немов "зігрівають" навколишніх. Негативні ж діють як "хо​лод " і заважають спілкуванню.

У підсумку обговорення бажано під​вести дітей до розуміння того, що в спіл​куванні потрібно виявляти свої позитивні якості, тоді і конфліктів буде менше.

4. Робота з теми. Методика "Твоє ім'я"

Психолог. Учасники стають у коло, а один, передаючи м'яч сусіду, називає своє повне ім'я. Задача інших - назвати, передаючи м'ячик по колу, якнайбільше варіантів його імені (наприклад: Катя, Ка​тюша, Катерина, Катруся, Катря).

Завдання повторюється для кожного учасника. Потім усі діляться враженнями про те, що почували, коли чули своє ім'я.

Психолог. Наше ім'я звучить для нас як найкраща у світі музика. Тому, зверта​ючись один до одного, давайте щоразу будемо починати це звертання з імені.

5. Гра "Асоціації"

Психолог. Давайте зараз вибе​ремо першого, що водить. Бажаючий стає перед учасниками. Кожен при​сутній по черзі повинен сказати, які асоціації викликає в нього той, що во​дить, тобто, що він нам нагадує: рос​лину, предмет, тварину. Не забувайте звертатися один до одного на ім'я. (Учасники грають).

Психолог. Що почували? Які порів​няння були несподіваними?

6. Гра "Подорож по класній до​шці"

Психолог. Сьогодні ми усі разом відправляємося у подорож по... класній дошці. Кожен з вас зробить свій внесок у створення загальної картини. Один за іншим ви будете виходити до дошки і ма​лювати на ній які-небудь лінії. При цьому

 варто дотримуватися одного пра​вила: не можна відривати крей​ду від дошки. Як тільки учасник відірвав руку від дошки - це сиг​нал до того, що він закінчив малювати. Крім того, кожному з вас дається обме​жений час, приблизно 10 секунд. Довше цього малювати ніхто не може, але якщо хтось зможе намалювати за менший про​міжок часу - то це добре. Краще, якщо ви будете працювати швидко, не оцінюючи свої результати.

Уявіть собі, що ми усі разом відправ​ляємося у подорож. Коли ми подорожує​мо, ми йдемо то повільно, то швидко; ми буваємо чимось вражені, ми відкриваємо чарівні куточки, йдемо далі, зупиняємося, іноді стрибаємо від задоволення. Коли картина наша буде готова, ми її зітремо, і вона збережеться тільки в нашому спо​гаді.

І ще одне: намальовані вами лінії можуть перетинатися, ви можете виби​рати крейду різних кольорів, ви можете малювати усе, що хочете. Але пам 'ятайте при цьому - як тільки крейда перестане доторкатися до дошки, ви повинні будете повернутися на своє місце.

7. Аналіз заняття

Психолог. Давайте оцінимо наше заняття. Поставте свою оцінку: викиньте на рахунок три потрібну кількість пальців однієїруки.

Що було важко виконувати?

Що виявилося несподіваним?

Що було самим цікавим?

8. Домашнє завдання

Психолог. Запишіть у зошитах поча​ток декількох речень, а вдома закінчите їх:

Я немов птах, коли...

Я перетворююся на тигра, коли...

Я немов мураха, коли...

Я немов риба, коли ...

Я - прекрасна квітка, якщо ...

Заняття 4. Тема: Самооцінка.

 Матеріали:  зошити,  ручки,  олівці, альбомні аркуші паперу, планшетки.

1.
Обговорення домашнього за​вдання.

Учні читають свої варіанти речень. Потім йде обговорення. Ведучий задає питання: Чи багато схожих відповідей? Які відповіді характеризують почуття, а які - поведінку? Чого більше - однакових почуттів чи однакових варіантів поведін​ки?

Учні дійдуть висновку, що в спіл​куванні потрібно вміти керувати своєю поведінкою. Почуття не виправдовують негативну поведінку людини.

2. Робота за темою. Методика "Самооцінка"
Учням пропонується зобразити в ряд 8 кружків, а потім швидко вписати в один кружок букву "Я". Психолог по​яснює, що чим ближче до лівого краю стоїть буква, тим нижча самооцінка учня. Потім пояснює, що це - тест-гра і не треба його результати сприймати дуже серйозно.

3. Дискусія "Саме-саме"
Психолог пропонує учням записа​ти в зошиті, що для них найважливіше і саме цінне в житті.

Потім діти це зачитують, а психолог записує на дошці. Обговорюється кожен пункт.

Потрібно підвести дітей до вис​новку, що кожна людина - неповторна особистість. Любити себе - це значить визнавати право на любов інших людей до себе.

Учні можуть перелічити такі цінності, як здоров'я, батьки, друзі, робота, роди​на, світ, гроші тощо.

Психолог, коментуючи кожну від​повідь, просить учнів відповісти на пи​тання:

Чому для тебе головним є здоров'я? (Я зможу жити довго).

Чим тобі близькі батьки? (Вони мені дали життя і люблять мене).

Потім кожен учень приходить до та​ких висновків:

Кожна людина повинна любити себе і приймати такою, якою вона є.

Любити себе - значить пишатися своїми вчинками і бути впевненим, що поводишся правильно.

Той, хто не любить себе, не може щиро любити інших.

Якщо самооцінка в людини низька, то вона відчуває безпорадність, безсил​ля і самотність.

4. Гра "Настрій"

Учасники починають ходити по кім​наті, при цьому відчуваючи усе своє тіло, свої ноги і ступні, руки і кисті, хребет і голову
 Помічають, які частини тіла відчувають як веселі, а які - як сонні.

Психолог. А тепер подумайте про настрій, з яким ви почали вправу, і ві​добразіть цей настрій ходою. Будь ласка, при цьому не розмовляйте і не звертайте увагу на інших членів групи (15 секунд).

А тепер ви повинні виразити ходою інший настрій. Уявіть собі, що ви зовсім знесилені. Ходите якийсь час як людина, що дуже утомилася < 15 секунд).

А тепер йдіть як щаслива людина, що одержала приємну звістку (15 се​кунд).

Далі йдіть як лунатик, що бреде уві сні з відкритими очима (15секунд).

А тепер - як той, у кого нечиста совість (15 секунд).

А зараз йдіть як геній - ви тільки що одержали Нобелівську премію (15 се​кунд).

А тепер йдіть як дуже зібрана лю​дина, станьте канатохідцем, що йде по дроту (15 секунд).

І на закінчення ви можете самі при​думати, що вам хотілося б виразити своєю ходою ...(15 секунд).

Зупиниться на хвилину і спробуйте зрозуміти, як ви себе почуваєте в даний момент. Повертаючи на своє місце, ви​разіть усім своїм тілом цей настрій.

5. Методика "Мій всесвіт"
Учням пропонується на альбомних ар​кушах накреслити коло і від нього промені до інших кіл. У центральному колі потрібно
написати "Я", а в інших колах-планетах на​ писати закінчення пропозицій:

Моє улюблене заняття...

Мій улюблений колір...

Мій кращий друг...

Моя улюблена тварина...

Моя улюблена пора року...

Мій улюблений казковий герой ...

Моя улюблена музика...

6. Гра "Ти гарний"

Діти стають у коло. Кожен кладе руку на плечі сусіда і говорить йому: "Ти гарний!"

7. Аналіз заняття

Учні дають оцінку заняттю. Психолог задає наступні питання для обговорен​ня: Що нового ви довідалися про себе? Як можуть вам стати у нагоді отримані сьогодні знання?

8. Домашнє завдання
Психолог. Простежте, будь ласка, протягом деякого часу (наприклад, до нашого наступного заняття) за своїм настроєм. Після цього постарайтеся від​повісти на питання:

Чи завжди ви були спокійні і веселі?

Чи завжди ви були уважні і зосеред​жені?

Чи бувають у вас вибухи гніву?

Чи було вам незручно за якийсь свій вчинок?

Від яких шкідливих звичок ви хотіли б позбутися?

Заняття 5.

Тема: Мої внутрішні друзі і мої внутрішні вороги.

Матеріали: Плакат зі схема​тичним зображенням емоцій, карт​ки з завданнями, бланки з назвами емоцій, м'яч.

1. Обговорення домашньогозавдання.

Психолог проводить опитуван​ня учнів по колу.

Психолог. Згадайте, який на​стрій найчастіше у вас був протягом тижня і дайте відповідь на питання домашнього завдання.

Під час обговорення емоційно​го досвіду учнів бажано домогтися інформації від кожного учасника. Чим більше буде проаналізовано почуттів і життєвих ситуацій, тим краще.

Після обговорення необхідно зробити висновок: усі люди іноді бувають злими і дратівливими, а іноді добрими і веселими, "всере​дині нас живуть" наші друзі і наші вороги - емоції.

2. Робота над темою. Обго​ворення поняття "емоції".

Учні розглядають плакат зі схе​матичним зображенням емоцій.

Психолог. Спробуйте дати виз​начення поняття "емоції".

Узагальнюючи відповіді дітей, психолог дає наступне визначення:

емоції - це спосіб вираження нашо​го відношення (почуття) до того, що відбувається навколо нас чи в сере​дині нас.

Психолог. Чи можуть емоції на​нести людині шкоду? Перелічіть, які емоції можна назвати нашими ворогами (злість, агресія, глу​зування тощо). На плакаті добре видно, що, навіть, вираз обличчя стає неприємним, якщо людина є рабом своїх внутрішніх ворогів.


Спілкуватися з такими людьми теж неприємно.

Позитивні емоції допомагають боротися з нашими ворогами - не​гативними емоціями, тому їх можна назвати нашими друзями.

Назвіть позитивні емоції (радість, ніжність, доброзичливість, спокій, впевненість тощо).

Як можна побороти своїх внут​рішніх ворогів (дорахувати до 20, залишитися на певний час одному, посміхнутися, подумати про щось гарне, написати на папері і розір​вати).

3. Гра "Угадай емоцію"
Учасники угадують, які емоції зображені на плакаті.

4. Гра "Назви емоцію"
Передаючи м'яч по колу за го​динниковою стрілкою, учасники на​зивають емоції, що заважають спіл​куванню.

Потім м'яч по колу пере​дається проти годинникової стрілки, і учасники назива​ють емоції, які допомагають спілкуванню.

5. Гра "Зобрази емоцію"
Емоції можна виражати за до​помогою рухів, міміки, жестів, інто​
нації.

Всім учасникам дають кар​тки: на кожній написана та чи інша емоція (радість, смуток, глузування, образа, страх, по​див тощо). Ведучий намагається зобразити емоцію, що дісталася йому, без слів. Інші повинні уга​дати, яку емоцію він намагався зобразити.

6. Вправа "Оціни емоцію"
Всім учасникам дають бланки

з різними емоціями (позитивни​ми і негативними), їм пропонуєть​ся поставити бал (від 1 до 10) біля кожної емоції залежно від того, як часто її випробовує учень, що від​повідає.

Потім йде обговорення питань: "Якщо емоції можуть бути нашими ворогами, то чи потрібно вчитися керувати ними?", "Як цього навчи​тися?"

Після усіх відповідей ведучий робить висновок, який учасники за​писують у зошитах. Володіти своїми емоціями - це означає:

поважати права інших; виявляти терпимість до чужої
думки; не заподіювати  шкоди  і  не вчиняти насильства;

рахуватися з чужою думкою; не піднімати самого себе над
іншими; уміти слухати.

7. Аналіз заняття

Психолог. Що для вас було но​вим на занятті? Що було уже відо​мо?

Що сподобалося на занятті? Що ви хотіли б змінити? Давайте оцінимо наше заняття. Поставте свою оцінку: викиньте на рахунок "три" потрібну кількість пальців од​нієї руки.

8. Домашнє завдання
Психолог. Проаналізуйте свою поведінку у різних ситуаціях спіл​кування і відзначте, як ви володіє​те своїми емоціями. Запишіть свої способи володіння емоціями.

 Заняття 6

Тема: Ярмарок чеснот

 Матеріали:  Аркуші  з  написа​ми ПРОДАЮ, КУПУЮ (для кожного учасника), м'яч, олівці, зошити.

1. Обговорення домашнього завдання.

Всім учасникам пропонується прочитати вголос записи в зоши​тах про те, як вони уміють володіти своїми емоціями. Заохочуються са​мостійні висновки. Потім йде обго​ворення.

Психолог. Чи можете ви з впев​неністю сказати, що завжди во​лодієте своїми емоціями?

Це - непросто, але, щоб у вас було менше проблем у спілкуванні, потрібно вчитися володіти своїми емоціями.

2. Робота з теми. Гра "Ярма​рок чеснот"

Учасники гри одержують аркуші з написами ПРОДАЮ і КУПУЮ.

Ведучий пропонує кожному на одному листі під написом ПРО​ДАЮ написати усі свої недоліки, від яких хотілося б позбутися,  на іншому листі під написом КУПУЮ написати чесноти, які хоті​лося б мати.

Потім аркуші прикріплюються на груди учасників гри, і вони ста​ють відвідувачами "ярмарку". Вони ходять і пропонують один одному що-небудь купити чи що-небудь продати.

Гра продовжується доти, доки кожен не обійде і не прочитає всі можливі варіанти купівлі-продажу.

Потім проводиться обговорен​ня:

Що вдалося купити? Що вда​лося продати? Що було легше ку​пити чи продати? Чому? Які якості продавалися? Які якості багато хто хотів купити? Чому?

Як правило, більшість дітей хотіли б позбутися від недоліків, а придбати чесноти. Хоча зустріча​лися і такі учні, що продавали свої чесноти.

Після обговорення ведучий під​водить дітей до висновку про те, що не треба боятися визнавати свої недоліки, це - прояв мужності. Від такого визнання людина стає тільки сильнішою.

Потім психолог пропонує записа​ти в зошитах висновок: "Гідна людина не та, у якої немає недоліків, а та, у якої є чесноти" (В.О. Ключевський).

3. Гра "Мій портрет у проме​нях сонця"

Психолог. Спробуйте відповісти на запитання: "Чому я заслуговую на повагу?" Щоб вам легше було це зробити, намалюйте сонце, у цен​трі сонячного кола напишіть своє ім 'я і намалюйте свій портрет. Потім уздовж променів напишіть усі свої чесноти, усе гарне, що ви про себе знаєте. Постарайтеся, щоб було як​найбільше променів.

4. Гра "Нове коло"

Усі стають в одне велике коло і беруться за руки. Розчіплюють руки. Закривають на кілька хвилин очі і стоять зовсім нерухомо.

Психолог. Відчуйте своє тіло, відчуйте своє положення в просторі кімнати. Добре, якщо ви зумієте розслабитися і заспокоїтися. Коли я дам команду, ви всі почніть, не відкриваючи очей, рухатися до цен​тру кола доти, доки не зійдетеся в середині. Зробіть це дуже повільно й обережно і знову візьміть один одного за руки. Коли ви опинитесь в центрі, то постійте там хвилину спокійно, але очі не відкривайте. Потім ви повинні так само повільно і спокійно, усе ще не відкриваючи очей, знову відійти назад і там від​крити очі (повторіть кілька разів).

5.Вправа "Вгору по веселці"
Сидячи на стільцях, усі закри​вають очі, роблять глибокий вдих
і уявляють, як вони піднімаються вгору   по   веселці   (переборюючи опір, борючись з недоліками), а навидиху - з'їжджають з неї, як з гірки (рятуючись від недоліків). Повтори​ти 3-4 рази.

Обговорити, що почували, і пояснити учасникам значення роз​слаблення.

6. Гра "Компліменти"
Потрібно кидати м'яч будь-яко​му учаснику кола зі словами: "Мені подобається в тобі те, що ти ..." Той, хто одержав м'яч, кидає його іншо​му учаснику з тими ж словами.

7. Аналіз заняття

Психолог. Чи важко було визна​вати свої недоліки? Чи були ви від​верті в оцінці своїх чеснот? Оцінимо свою відвертість у балах (викидає​мо пальці).

8. Домашнє завдання

Психолог.     Подумайте вдома і напишіть, які люди вам подобаються? З якою людиною ви хотіли б дружити? Чи повинні друзі бути в усьому схожі один на одного?

 Заняття 7.

Тема: Діти, давайте жити дружно!

Матеріали: Аркуші паперу для написання оголошень, олівці.

1. Обговорення домашнього
завдання.

Учасникам пропонується від​повісти на питання домашнього за​вдання.

Психолог. Друзі - це ті, кому ми віримо, хто не зрадить, не підведе, здатний підтримати, поспівчува​ти. Другу ми можемо довірити свої таємниці. Чи замислювалися ви над тим, чи можете самі відповідати по​няттю "друг"? Як ви думаєте, хто може впевнено назвати вас своїм другом? Хто може пояснити, що таке відвертість?

2. Робота за темою.
Психолог пропонує учасникам написати закінчення пропозицій у себе в зошиті. Він записує на дошці початок пропозицій:

Відверто кажучи, мені дотепер важко...

Відверто кажучи, для мене дуже важливо...

Відверто кажучи, я ненавиджу, коли...

Відверто кажучи, я радію, коли...

Відверто кажучи, саме головне в житті...

Потім учасникам пропонуєть​ся, за бажанням, зачитати свої від​повіді вголос.

Психолог. Чи усім ми можемо довірити свої одкровення? Підніміть руку ті, у кого є дійсний друг-такий, котрому можна довіряти? Чи може дорослий (батько, вихователь чи учитель) бути вашим другом? Важ​ко чи легко довіряти людям?

3. Гра "Сліпий"

Насамперед, необхідно под​бати про те, щоб у кімнаті було до​статньо перешкод - столів, стільців тощо.

Учасники розбиваються на пари.

Психолог. Той з вас, хто сьогод​ні вранці встав раніше, закриває очі - він буде "сліпим". Другий партнер стає "поводирем". Поводир бере Сліпого за руку і повільно веде його через кімнату. Подумайте про те, що для вас обох ця ситуація нез​вичайна. У нормальній ситуації ми можемо самі обійти
перешкоди, що зустрічаються на шляху, і, напевно, не так охоче дозволяємо іншій лю​дині керувати нами. І в Поводиря незвичайна задача - він відповідає не тільки за себе самого, але й за партнера, він повинен налаштува​тися на цей новий стан. Поводир повинен водити Сліпого по кімнаті так, щоб Сліпий весь час був у пов​ній безпеці. Виберіть самі темп І траєкторію руху таким чином, щоб Сліпий помалу став почувати себе набагато впевненішим. Будь ласка, не розмовляйте один з одним, ви​користовуйте інші способи спілку​вання (90 секунд).

Тепер   ведіть   свого   партнери назад до вихідної точки. Тут Сліпий може  відкрити  очі.   Одну хвилину постійте спокійно. Подякуйте своєму провіднику за допомогу і дбай ливість, а потім поміняйтеся ролями

Обговорення: Що було важче - довіритися чи відповідати за лю​дину? Яким потрібно бути, щоб тобі довірилися? Чи важливо побачити в людині щось гарне?

4. Гра "Мені в тобі подобаєть​ся..."

Діти сидять у колі. Один учас​ник іншому говорить: "(ім'я), мені в тобі подобається те, що ти...". Дру​гий учасник відповідає: "Спасибі. Так, я (перелічує якості, що назвав перший), але я ще і (додає ще якусь свою якість)". Гра продовжується по колу.

5. Оголошення "Шукаю дру​га"

Психолог. Кожній людині в житті потрібний друг. Коли друзів немає, то людина намагається їх знайти. Багато газет зараз друкують оголо​шення тих, хто бажає знайти друзів і однодумців. Ми спробуємо з вами теж скласти таке оголошення. Да​вайте назвемо його "Шукаю друга".

Ви можете розповісти небагато про себе, перечислити свої захоп​лення, улюблені заняття. Оголо​шення не повинно бути великим, але намагайтеся писати щиро. Можна не підписувати свій текст чи придумати собі псевдонім.

Потім оголошення збираються і зачитуються. Учасники відгадують, хто є автором кожного оголошення: якщо відгадують, то додатково на​зивають позитивні якості автора.

Бажаючі можуть помістити свої оголошення на стенді в кабінеті психолога.

6. Вправа "Художники"
Всім учасникам  пропонується намалювати три своїх портрети:
"Я такий, який я є"; "Я - очима однокласників";

"Таким я хочу бути". Коментуючи малюнки, відмічає​мо тільки позитивні сторони.

7. Аналіз заняття
Психолог задає питання: Чи важко бути відвертим? Чи просто було писати про себе?

8. Домашнє завдання
Складіть список учасників, на​проти прізвища кожного напишіть його позитивні якості.

Заняття 8.

Тема: Я - унікальна і непов​торна особистість

Матеріали: Психолог виписує на окрему картку якості дитини, відзначені його однолітками, поста​вивши на перше місце доброту (мій досвід показує, що цю якість осо​бистості діти приписують кожному однокласнику). Якщо ж трапиться так, що у когось учні не відмітять якість "доброта", думаю, буде ро​зумно приписати йому цю якість.

Скринька з дзеркалом, вкладе​ним у середину.

1. Вправа "Мої позитивні риси".

Учасники сідають у коло. Кожен одержує картку, на якій написані його позитивні якості, відзначені однокласниками. Після того, як учні познайомляться зі змістом цих кар​ток, психолог говорить:

А зараз нехай підніме руку той, кого однокласники вважають доб​рою людиною... Ви бачите, що в кожному з вас хтось відзначив доб​роту... Тепер ще раз прочитайте те, що написано на вашій картці. Усі ці ваші позитивні якості бачать інші. Головна задача кожного - підтвер​дити своєю поведінкою і справами все те позитивне, що відзначили однокласники.

Рефлексія:

-
Що ви почували, коли виконували цю вправу?

-
Що ви зробите з вашою карткою після заняття?

Психолог. Постарайтеся збере​гти цю картку. У важкі хвилини життя прочитайте те, що на ній написано, і вам стане легше.

2. Переказ казки В.Г. Капустіна "Ведмежа і той, хто живе в річці"

3. Вправа   "Відображення   у воді"

Вправа виконується в парах.

Психолог. Один з вас буде вед​межам, інший - тим, хто живе в річці. Станьте один проти одного й уважно виконуйте мої команди:

А. Ведмежа скорчило страшну міну.

В. Ведмежа замахнулося своїм ціпком.

С. Ведмежа привітно посміхну​лося тому, хто живе в річці.

Питання учням:

Кого   побачило   ведмежа   в річці?

Що ти почував, коли твій пар​тнер скорчив тобі міну (замахнувся
на тебе ціпком, посміхнувся)?

Що тобі було приємніше роби​ти: корчити міну, замахуватися ціп​ком, посміхатися?

Як ви думаєте, чи всі ви пра​вильно виконували  мої завдання, адже в річці усе відбивається так само, як і в дзеркалі?

Психолог. Ви знаєте, що в кож​ній казці є частка правди. І наша зла, страшна міна може злякати не тільки іншу людину, але й нас самих. Замахуючись на іншого ціпком, ми замахуємося на себе, посміхаючись іншому, ми посміхаємося самі собі.

4. Вправа "Чарівне озеро"

Для вправи знадобиться скринька, у яку психолог заздале​гідь кладе невелике дзеркало круг​лої форми.

Всі учасники сідають у коло і за​кривають очі.

Психолог. Зараз ви будете пе​редавати один одному скриньку. Той, хто одержує цю скриньку, пови​нен відкрити очі і заглянути в сере​дину. Там, у "маленькому чарівному озері" ви побачите саму унікальну і неповторну людину на світі. Посміх​ніться їй.

Після того, як у скриньку загля​не кожен,психолог задає учням пи​тання:

Як ви розумієте значення сло​ва "унікальний"?

Хто ж сама унікальна і непов​торна людина на світі?

Як відповіла вам ця людина на вашу посмішку?

Як же ми повинні відноситися до унікальної і неповторної особис​тості?

Психолог. Ми з'ясували, що кожна людина - це унікальна і не​повторна особистість, одна-єдина у своєму роді. Тому ми повинні дбай​ливо, з любов'ю і повагою відноси​тися до себе і навколишніх, доро​жити своїм життям і життям кожної людини, приймати себе й інших та​кими, які ми є, тобто відноситися до себе й інших з терпимістю. Подіб​ним за значенням до слова "терпимість" є слово "толерантність" Давайте вслухаємося в це слово "То-о-ле-е-ра-а-нт-ність".

Як, на ваш погляд, звучить це слово?

Відповіді дітей: "Ласкаво", "Доброзичливо", "Як дзвіночок"

"Переливаючись", "Плавно", "Схо​же на весняну капель", "По-друж​ньому".

Психолог. Звернемося до Ве​ликого енциклопедичного словни​ка: "Толерантність - терпимість до чужих думок, вірування, поводжен​ня". А що, на вашу думку, означає слово "толерантність"?

Учні відповідають.

5.
Вправа "Я люблю тебе ..."

Учні сідають у коло.

Психолог. Толерантність до ін​ших можлива тільки за наявності толерантного відношення до себе. Зараз кожен з вас спробує зізнати​ся в любові... самому собі. Це - не​легка задача. У цьому вам допомо​же дзеркало. Дивлячись на своє відображення в дзеркалі, ви повинні сказати: "Ялюблю тебе...", назвати своє ім'я і пояснити, чому ви себе любите. Ці слова потрібно вимовити так, щоб вашому визнанню в любові до самого себе усі повірили.

Пам'ятайте, що завдання це досить складне і вимагає великої поваги до себе та інших.

Не кожен учень зможе виконати це завдання. Тому можна запропо​нувати більш легкі варіанти:

а)
Зізнатися собі в любові, від​вернувшись від інших учасників;

б)
зізнатися   в   любові   "про себе".

Рефлексія:

Чи легко вам було зізнатися в любові до самого себе?

Що ви при цьому відчували?

6.
Вправа  "Похвали  себе  й інших"

Учасники діляться на дві підгру​пи. Одна підгрупа утворює зовнішнє коло, інша - внутрішнє. Учні стоять обличчям один до одного.

Психолог. Якщо ми не навчи​мося знаходити в собі позитивні якості характеру, говорити про них оточуючим нас людям, ми не поба​чимо нічого позитивного й в іншій людині.

Тому зараз кожен повинен ска​зати партнеру, що йому в вас подо​бається. Партнер, вислухавши вас, повинен сказати: "А крім того, я..." - і продовжити говорити комплі​менти у свою адресу.

Наприклад, Сашко говорить Вірі: "Віро, ти дуже добра люди​на, мені подобається, що ти за​вжди допомагаєш іншим у лиху годину". Віра продовжує: "А крім того, я наполеглива, щедра..." Потім Віра повинна похвалити Сашка. Після обміну комплі​ментами учні пересуваються за годинниковою стрілкою і повто​рюють завдання з новим парт​нером.

Рефлексія:

Що ти почував (ла), коли гово​рив (ла) компліменти іншим учасни​кам?

Що ти почував, коли тобі го​ворили компліменти?

Чи    легко    було    похвалити себе?

7. Ритуал прощання "Я ба​жаю собі й іншим..."

М'яч передається по колу. Учас​ник, що тримає в руці м'яч, відпові​дає на запропоновані нижче питан​ня, говорить добрі побажання собі й іншим, потім передає м'яч сусіду.

Питання учням:

Що ви довідалися про поняття "толерантність"?

Як   відношення   до   самого себе впливає на відношення до ін​
ших людей?

8. Домашнє завдання

Намалювати те, що по​добається   в   собі.   (Можна зробити виставку малюнків у приміщенні, де проводиться корекційна робота).

 Заняття 9.

Тема: Я в групі таких самих, як Я.

Матеріали: олівці, лист паперу, зошити, ручки.

1. Вправа:   "Твої  найкращі якості"
Психолог: Сьогодні у нас бал. На бал приходять знатні дами та кавалери. Починається бал, при​їжджають гості. Вони вітаються один з одним. Ви вільно рухаєте​ся по кімнаті, підходите один до одного та робите один одному компліменти, тобто підкреслюєте найкращі якості співбесідника, які ви бачите у нього та цінуєте біль​ше всього.

2. Вправа "Асоціація"
Кожен   учасник   представляє себе предметом, що знаходить​ся в даній кімнаті і розповідає про себе від імені цього предмета. На​приклад: "Я - Лампочка. Я яскра​ва і красива. Я даю світло усім. Зі мною весело і тепло. Я дарую всім радість".

Рефлексія:

Важко   було   говорити   про себе?

Які почуття відчували під час самопрезентації?

3. Вправа  "Ввійди   в  коло людей"

Учасники групи об'єднуються в   дві   команди.   Перша   команда створює коло. Учасники другої команди стають обличчям до кола і намагаються пройти в середину.

Учасники першої команди пуска​ють тільки тих, кого вважають гід​ними, хто переконливо говорив про свої чесноти і свою користь для групи. Команди міняються місцями.

Рефлексія:

- Які почуття ви відчували під час виконання вправи?

Чи важко було потрапити в коло?

Чи важко було бути суддею і вирішувати долю інших учасників?

4. Вправа "Спільний малю​нок"

Учасники малюють на папері свій символ-образ. Наприкінці ма​люнок розглядається, робляться висновки. Бажаючі можуть допов​нити малюнок.

Рефлексія:

Що нового ви довідалися про себе і групу в ході виконання вправи?

Які почуття ви відчували, ви​ конуючи дану вправу?

5. Вправа   "Чарівний   клу​бок"

Учасники тренінгу сідають у коло обличчям до центру. Веду​чий починає гру. Він кидає клубок одному учасникові тренінгу та ста​вить запитання або говорить комп​лімент. Хвостик клубка він тримає у своїй руці. Той, хто спіймав клубок, так само кидає його іншому учас​никові на вибір. Гра продовжуєть​ся доти, доки в кожного учасника не буде в руках нитка від клубка.

Вправа несе соціометричне навантаження. У кого виявилося більше ниток, той найбільш попу​лярний у групі.

6. Вправа "Малюнок удвох"
Учасники групи парами, три​маючись за один олівець, повинні без слів намалювати і підписати малюнок.

Рефлексія.

Які почуття викликає у вас робота у парах?

Що заважало, що допомага​ло у роботі?

Аналіз заняття.

Психолог. Що для вас було но​вим на занятті? Що було уже відо​мо?

Що сподобалося на занятті? Що б ви хотіли змінити?

Давайте оцінимо наше занят​тя. Поставте свою оцінку: викиньте на рахунок "три" потрібну кількість пальців однієї руки.

1. Домашнє завдання 

Намалювати    подарунок   для групи, в якій ви працюєте. Заняття 10.

Тема "Ми - неповторні" 

Мета: Показати, що кожен учасник групи важливий для неї, що кожна людина унікальна, а ра​зом ці якості перебільшуються, і група стає помічником для кожно​го її учасника.

Матеріали: олівці, лист папе​ру, зошити, ручки.

1. Вправа "Хто я?" Учасникам пропонується на аркуші паперу відповісти 10 разів на питання: "Хто Я?", орієнтую​чись на необхідність подивитися на себе оригінальне і незвично. Кожне речення починається із займенника ("Я..."). Після письмо​вих відповідей кожен учасник дає можливість іншим ознайомитися зі своїми відповідями. Після цього етапу вправи проводиться реф​лексія, де учасники відповідають на запитання, з якими почуттями читали вислови про себе та інших

людей, які у них виникали думки. Потім зробити поділ відповідей на "+" і "-", замінити негативні прикметники на більш позитивні, але таким чином, щоб речення не втратило правдивості. Наприклад: "Я - наївний" на " Я - відвертий у контактах з людьми".

2. Вправа: "Взаємне інтерв'ю" (виконується парами).

Уявіть себе кореспондентом газети, який має написати статтю саме про вашого партнера. Ви мо​жете ставити різні запитання (до 10 відповідей), щоб якомога кра​ще репрезентувати свого партне​ра іншим учасникам групи після закінчення інтерв'ю. Ваш партнер має зробити те саме.

3. Вправа: "Самопрезентація"

Учасникам пропонується пре​зентувати себе групі за допомогою невербальних засобів: пантоміма, жестикуляція, міміка тощо, пред​ставляючи групі вашу найяскраві​шу рису характеру.

4. Вправа:"Автопортрет"
Під музику намалювати сим​волічний автопортрет,  тобто піктограму. Дати незвичайний заго​ловок малюнку. Виконані портрети вивішуються тренером на дошці. Учасники аналізують бачення кож​ного малюнка,  відчуття,  настрій,
емоції, які він викликає, вказують, кому він належить.

Рефлексія.

5. Вправа: "Побажання на прощання"

Кожен учасник висловлює свої добрі побажання групі за допомо​гою жестів, дарує свій малюнок, який намалював вдома.

7. Ритуал прощання.
     VІ. Пам'ятка та рекомендації для роботи з обдарованими учнями вчителям та батькам

Пам'ятка вчителю для роботи з обдарованими дітьми

·  Постійно працюйте над вихованням почуттів дітей, особливо обдарованих, вразливих і чутливих до всього, що стосується їхнього "Я".

·  Допомагайте обдарованим дітям виробити адекватну я-концепцію і самооцінку, розвивати емпатію.

·  Забезпечуйте сприятливу емоційну атмосферу, адже дитина набуває емоційного досвіду в процесі взаємодії з людьми.

·  Дотримуйтеся порядку й дисципліни, обдаровані діти, як і всі інші, повинні знати межу допустимої поведінки.

·  Скеровуйте енергію і творчість обдарованих дітей у потрібне русло, щоб їх праця приносила користь.

·  У роботі з обдарованими дітьми використовуйте дослідницький метод, це активізує їхню роботу.

·  Розвивайте здібності дітей, широко використовуйте метод самостійного набуття знань.

·  Привчайте обдарованих дітей працювати спільно, це допоможе їм легше адаптуватися до соціальних умов.

·  заохочуйте дітей, це стимулює їх.

· Тісно співпрацюйте з батьками обдарованих дітей, щоб розвинути здібності кожної дитини.

Пам'ятка батькам обдарованих дітей

· Створіть безпечну психологічну атмосферу дитини в її пошуках, де вона могла б знайти розраду у разі своїх розчарувань і невдач.
· Підтримуйте здібності дитини до творчості й виявляйте співчуття до ранніх невдач. Уникайте негативної оцінки творчих спроб дитини.
· Будьте терпимі до несподіваних ідей, поважайте допитливість ідеї дитини. Намагайтесь відповідати на всі запитання, навіть якщо вони вам здаються безглуздими.
· Залишайте дитину одну і дозволяйте їй, якщо вона бажає, самій займатися своїми справами. Надлишок опіки може обмежити творчість.
· Допомагайте дитині формувати її систему цінностей, не обов'язково засновану на її системі поглядів, щоб вона могла поважати себе і свої ідеї поряд з іншими ідеями та їх носіями.
· Допомагайте дитині задовольняти основні людські потреби, оскільки людина, енергія якої скута основними потребами, рідко досягає висот у самовираженні.
· Допомагайте дитині долати розчарування і сумніви, коли вона залишається сама в процесі не зрозумілого ровесникам творчого пошуку: нехай дитина збереже свій творчий імпульс.
· Поясніть, що не на всі запитання дитини завжди можна відповісти однозначно. Для цього потрібен час, а з боку дитини – терпіння. Вона має навчитися жити в інтелектуальному напруженні, не відкидаючи своїх ідей.
· Допомагайте дитині цінувати в собі творчу особистість. Однак її поведінка не має виходити за межі пристойного.
· Допомагайте дитині глибше пізнати себе. Виявляйте симпатію до її перших спроб виразити таку ідею словами і зробити зрозумілою для оточення.
І.   Рекомендації для  роботи   з   обдарованими  дітьми   в   природничо-математичному напрямку.

1.
Створення сприятливих фізіологічних умов:

а)
забезпечення стану стабільності і спокою;

б)
усунення факторів, які відволікають.

Створення атмосфери розуміння і чуйності.

У взаємостосунках дорослим дотримуватися особистісно - орієнтованих
напрямків, а саме:

а)
відрізняти вчинок від особистісних якостей дитини;

б)
не припускати авторитарного нав'язування своєї думки і суджень.

в)
уникати засудження, мотивувати діяльність позитивного установкою на учня.

II.
Рекомендації для розвитку інтелектуальної сфери і творчого росту обдарованої дитини.

1. Оновлювати й поповнювати теоретично-інформаційний потенціал.

2. Розширювати прийоми теоретичного, абстрактно-логічного мислення.

3. Формувати   вміння   бачити   цілісну   картину   світу   через   усвідомлення природних,     соціальних    і    наукових,    взаємозв'язків і теоретичних    практичних положень різних наук.

4. Розвивати варіативність, гнучкість мислення.

5. Залучати до розв'язування нестандартних задач, творчих проблем, які вимагають раціоналізаторских підходів.

6. Заохочувати оригінальність підходів у розв'язуванні задач, спонукати до створення власних теорій і моделей, розвивати технічно-конструкторські навички.

III.
Рекомендації     для     розвитку     й     формування     сприятливих міжособистісних стосунків у колективі.

1. Формувати адекватну самооцінку.

2. Формувати комунікативні навички на основі гуманітарних знань.

3. Сприяти формуванню доброзичливої атмосфери в класі щодо обдарованих дітей.

  Рекомендації педагогічним працівникам

Організація роботи направленої на розвиток здібностей і обдарувань дитини

1. Організувати роботу, направлену на підвищення рівня компетентності усіх учасників навчально-виховного процесу: з колективом учителів

- організовувати і проводити психолого-педагогічні семінари, засідання педрад, методичних оперативок, "круглих столів", засідання методичних об'єднань з тем: "Що таке профілізація", "Технології психолого - педагогічного супроводу ","Введення та прожиття понять "психолого - педагогічна підтримка", "Здібності та обдарування дитини", "профорієнтація"; 

- створити та впроваджувати технології проведення уроків в умовах особистісно орієнтованої освіти. 
з батьківським колективом

- організовувати загальношкільні батьківські збори, конференції на яких обговорювати теми: "Моя дитина у майбутньому", "Задатки, здібності і обдарування дитини", "Як ставитись до успіхів та невдач дітей";

- організувати батьківські збори за тематикою: "Профільне навчання, його основна мета," "Як побачити і розкрити обдарування дитини", "Не зазубрювати, а засвоювати знання";
- організувати проведення групових та індивідуальних консультацій, результатами опитування батьків та дітей з тем: "Як навчити вчитись", "Діти очима батьків", "Батьки очима дітей";

з учнівським колективом

- ввести уроки , курси, за вибором спецкурси, факультативи, гуртки з психології "Пізнай себе", "Я і світ навколо мене", "Моя майбутня професія".

2. Удосконалити технологи виявлсння і розвитку обдарованих дітей створити найбільш оптимальні умови для навчання і виховання. А саме :

- проводити анкетування серед учнів 5-6 класів, направлене на виявлення задатків і здібностей;

- давати   можливість  учням   проявити себе під час уроків за   допомогою нестандартних творчих завдань;

- ввести уроки, курси за вибором, спецкурси, фвкультативи, гуртки з психології "Світ професії", "Я і світ", "Основи вибору професії" тощо, з метою проведення розвивальної роботи, формування особистої готовності до вибору профілю навчання;

- організовувати проведення різноманітних конкурсів "Якби я був (назва професії)", " Найкраще я вмію". Проводити виставки особистих, творчих досягнень учнів;

- проводити екскурсії, організовувати позашкільні заходи;

- розширювати участь дітей у роботі МАН, олімпіадах. Заохочувати дітей слід упершу чергу до участі, оскільки вже сам процес написання наукової роботи розвиває уміння збирати та аналізувати інформацію, організовувати та проводити дослідження, поглиблює знання дитини про ту чи іншу професію, напрямок діяльності, сприяє більш свідомому вибору майбутньої професії;

- залучати дітей до участі у різноманітних секціях та гуртках, роботи позашкільних закладів освіти.

3. Розширювати взаємодію з місцевими центрами зайнятості (ознайомлюватися із переліком професій, професіограмами та професіокартами, станом ринку праці регіону, професійно-технічними та вищими навчальними закладами) іншими установами та організаціями та проведення просвітницької роботи.

4. Сприяти активному використанню у роботі навчального закладу періодичних та фахових видань, проводити радіолекторії для підвищення психологічної грамотності населення.

5. Організовувати роботу педагогічного колективу щодо проведення профорієнтаційної роботи з учнями, їх ознайомлення з основними психологічними чинниками, що визначають успішну діяльність людини у тій чи іншій сфері (психофізичні особливості, здібності, мотивація тощо), найважливішими вимогами професій типу "людина - людина", "людина - техніка", "людина – художній образ", "людина - природа", "людина – знакова система". 


VІІ. Додаток. Ігри на розвиток уваги, пам'яті, мислення, уяви, творчих здібностей.

Ігри на увагу

Гра «Пропусти число» (розподіл уваги)

Учитель пропонує підліткам полічити вголос, причому числа, що містять 3 або діляться на 3, слід пропускати. Замість цих цифр необхідно вимовити «Оце, так я!».
 Гра для дітей з 10-ти років.

Гра «Рахуємо разом» (концентрація уваги)

Школярі по черзі повинні виконувати додавання або віднімання однозначних (або двозначних) чисел.
 Наприклад, 1-й учень називає число «9».

Другий називає знак «+».

Третій називає число «8».

Четвертий називає знак «=».

П'ятий повинен назвати отриману суму «17».

Шостий — називає нове число і т. д.

Іра для дітей з 8 років.

Гра «Алфавіт» (розподіл уваги)

Між учнями розподіляються літери алфавіту від А до Я. Якщо учасників гри 14—15, то на кожного може припадати не по одній літері.

Далі вчитель диктує яку-небудь фразу, а хлопці повинні написати її. Написання потрібної букви позначається лясканням того учасника гри, за яким закріплена ця літера.

Гра для дітей з 8 років.

«Розв'яжи й послухай» (на розподіли уваги)

Учитель пише на дошці нескладний математичний приклад, який розв'язати за 5 хвилин. Учні переписують його і приступають до розв'язання. У цей час учитель читає вголос невідому дітям невеличку розповідь. Школярі повинні у встановлений строк правильно розв'язати і переказати прочитану вчителем розповідь. Іра для дітей з 10 років.

Ігри «На кожному кроці» і «Десять, сто і...» сприяють не тільки якостей уваги, але розвитку навичок математичних обчислень. Тому їх можна використовувати на уроках математики під час веселої хвилинки.   .

«Назви п'ять предметів» (на розподіл уваги)

Першому учневі вчитель пропонує протягом ЗО секунд назвати п'ять предметів червоного кольору, потім другий учень називає п'ять предметів кольору, третій — предмети синього кольору. При Цьому ніхто не повинен повторювати сказане іншими. Іра для дітей з 7 років.

«Десять, сто і...»
.
Школярі перекидаються м'ячиком, вимовляючи одночасно числа, які у сумі становлять 10. Наприклад: один говорить: «2», інший, піймавши м'ячик, відповідає: «8» — і одразу ж дає завдання іншому: «4» і т. д.

Зненацька вчитель дає сигнал, після якого гравці повинні називати вже числа, які у сумі становлять 20 (наприклад, 8 і 12; 17 і 3 і т. д.); після другого сигналу — становлять 100, 200 і т. д.

Темп гри можна поступово прискорювати.

Гра для дітей з 8 років.

Ігри на пам'ять

Пам'ять — одна із найпопулярніших психічних особливостей людини. Ігри та вправи, запропоновані нижче, розвивають якості пам'яті.
 «Підкажи собі сам»
Учням пропонується запам'ятати 20 слів. При цьому їм дозволяєть​ся скористатися власною підказкою. На аркуші паперу учень може замалювати пропоноване для запам'ятовування слово. Однак не Іможна використовувати числа, ,літери, символи. Після закінчення списку слів школярам пропонується відтворити пропоновані слова. Завдання усклад​нюється тим, що для запам'ятовування пропонуються схожі пари слів: заєць — кролик; вогонь — пожежа і т. д. Зразковий список слів: дощ, світло, людина, вікно, заєць, учитель, сонце, блискавка, книга, жарт, лампа, пожежа, подих, кролик, завдання, підкова, детектив, рішення, магніт, посмішка.
Гра для дітей з 12 років.
«Слова»

Учитель називає тему, на яку школярам потрібно буде підібрати іменник. Причому перший учень називає слово, другий повторює його і називає своє і т. д. Наприклад, тема, «Дерева». Перший учень називає «береза», другий — «берега, каштан» і т. д. У грі беруть участь діти з 10 років

«Іменник + прикметник»

Школярі сидять у колі. Вчитель називає який-небудь іменник, а кожен учень по черзі називає по одному прикметнику до цього іменника.

 Якщо хтось із учнів не може підібрати прикметник або називає слово, яке вже говорилося, він вибуває із гри.

Гра для дітей з 10 років.

 «Вербальна пам'ять»

Учням пропонують протягом 5 хвилин записати якнайбільше слів, відносяться до однієї із запропонованих тем, наприклад, можна запропонувати теми: «школа», «фізика», «географія», «музика», «спорт».
Гра для дітей з 9 років. Слід враховувати, що кількість відтворених  запропонованими темами слів з віком збільшується 

Ігри на розвиток уяви

"Фантазери"

Намалювати на дошці кілька незакінчених малюнків. Учням запропонувати на них подивитися. Проаналізувати оригінальні відповіді школярів.

Гра для дітей з 10 років.

"На крилах уяви"

Розвивати уявлення учнів можна за допомогою вправ у діях із уявними предметами. Мажна запропонувати наступні варіанти:

а) Уявіть, що ви пришиваєте ґудзик і випадково вкололи голкою палець;

б) Зобразити тварин;

в) Жестами «розповісти» короткий текст казки; 
г) Зобразити відомі прислів'я та приказки, наприклад, «Без труда нема плода», «Любиш поганяти, люби й коня годувати» і т. д.

Безумовно, для цих завдань необхідний артистизм школярів. 
Гра для дітей з 12 років.

«Жива картина»

Вибирається кілька режисерів із числа школярів. Кожен режисер від​бирає собі із числа інших школярів кілька людей. Він повинен поставити з  ними «живу картину», розташувавши людей так, щоб інші зрозуміли, яка подія відбувається або відбулася. Це, свого роду, фотографія людей у якусь мить життя. Картини можуть бути смішними й трагічними, наприклад: «щастя», «любов», «нагорода» і т. д., або картина виражає
яку-небудь приказку: «Семеро одного не ждуть», «Сила воляча, а розум курячий» і т. д.

Гра розвиває уяву, а також привчає до ясності думки, образного її вираження, зміцнює здатність чітко фіксувати в життєвих обставинах саме основне, а все другорядне відкидати.

Гра для дітей з 12 років.

Ігри, що розвивають мислення

«Головоломка»

Учитель робить комплекти головоломки за кількістю учнів у класі. Для цього з картону вирізують квадрати і розрізають їх на 6—8 частин. Кожному учневі дають один комплект головоломки і пропонують викласти квадрат. При цьому звертають увагу на те, що квадрат повинен складатися з 8 частин. Далі можна запропонувати викласти, із частин квадрата будь-які фігури (наприклад, ялинку, будинок і т. д.). 
 Головоломку можна запропонувати дітям з 14 років.

"Три речення"

Педагог зачитує яку-небудь коротку розповідь , або газетну статтю.

Зміст треба передати трьома простими реченнями.

При підведенні підсумків відзначаються учні, у яких розповідь найкоротша, але при цьому точно переданий зміст.

Гра найбільш корисна для дітей, у яких мислення не відрізняється чіткістю й високою організацією.

Гра для дітей з 10 років.
Ігри, що розвивають творчі здібності

"Газетна казка"

Кожному учневі дають по три газети і ножиці. Визначають час. Необхідно із газетних заголовків скласти розповідь (заголовки вирізають ножицями).

Відзначаються учні, які виконали завдання швидше за інших.

Гра розвиває здатність творчо створювати цілісні комбінації з окремих розрізнених елементів.

Гра для дітей з 12 років.
«Покажи сидячи на стільці»
Учням пропонують сидячи на стільці зобразити: , 
-  касира на робочому місці;

 - бджолу на квітці;

- наречену на весіллі; 
- порося на кактусі;

- голову екзаменаційної комісії і т. д.

«Інопланетяни»
Учні діляться на кілька груп. Кожна група представляє інопланетян, що прилетіли з різних планет. Кожна група сама вирішує, чим буде зай​матися із запропонованого переліку справ:

- підготовкою концерту:

- збиранням виборців;

- зустрічатиме офіційних гостей;
-  проводитиме дискусію і т. д.

У кожної групи інопланетян «своя мова», свої манери, ритуали, ролі. Ніяких правил, меж з боку вчителя — все на фантазії та імпровізації.
 У грі можуть брати участь діти з 14 років. 

«Імпровізація»

Учитель вибирає текст і пропонує учням його прочитати. Бажано читати виразно, по можливості зображуючи різні ролі. Завдання поля​гає в тому, щоб експромтом у текст додати свої фрази, які докорінно змінювали б зміст уривка. Школярі повинні запам'ятати, що можна тільки додавати від себе окремі фрази, але не можна змінювати зміст вихідного тексту. Потім всі бажаючі спробують визначити, що від себе додав, читець.

Гра для дітей з 14 років.
Список використаної літератури
1. "Психолог" №25 – 28, 2006р.
2. "Психолог" №18 – 19, 2003р.

3. "Психокорекційні  ігри в  роботі  педагога"  

Л.В. Туріщева
       4. Науково-практичний освітньо-популярний журнал   "Обдарована дитина"
       5. "Виявлення та розвиток здібностей і обдарувань дитини" Полтава 2006р.
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