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Адресовано практичним психологам та соціальним педагогам.
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Додаток 3.

СХЕМА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ

Що сталося?



                                      Потрібна          інформація


                                                                                    

Альтернативне                                                                    Альтернативне
рішення №1                                                                                рішення №3
                                      

           Позитивні       Альтернативне      рішення №2            Позитивні 

        НАСЛІДКИ                                                             НАСЛІДКИ

           Негативні                          Позитивні                             Негативні

                                               НАСЛІДКИ
                                                      Негативні
          

          Суб’єктивні фактори,                                         Мій вибір

        що впливають на мене                                                                  
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досягати того, чого прагнуть, відстоюють свої права; вони вміють виразити негативні почуття, не ображаючи інших, і таким чином звільнюються, не „застряють у них”; вони менше відчувають провину і тривогу, їхні стосунки з іншими майже не конфліктні, позбавлені контролю та страху, легкі, стабільні, приносять більше задоволення.

Негативні результати.

Товариші, можливо, не звикли до зростання відповідальності і могли мати вигоду з пасивної або з агресивної поведінки (оскільки за них приймались рішення, їх спрямовували або за них щось робили). Адже відповідальність – це випробування для взаємин. До того ж зростання відповідальності пов’язане зі зміною переконань, що склалися з дитинства, а це може бути нелегким.
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Пояснювальна записка.

Програма курсу занять з психології “Вчимося бути впевненими” розроблена для використання практичними психологами та соціальними педагогами під час корекційних занять у 5 – 6 класах загальноосвітніх навчальних закладів. Курс занять проводиться з метою допомогти знизити рівень тривожності, підвищити рівень самооцінки, сприяти згуртуванню дитячого колективу, розвивати елементарні навички спілкування.

Основні завдання програми.

Під час роботи над програмою виявлено, що більшість неврозів виникають в результаті підвищеного рівня тривожності. Також викликали занепокоєння досить часті звернення вчителів, щодо агресії учнів. В більшості випадків це є наслідком заниженої самооцінки, низького рівня прояву комунікативних здібностей та вміння встановлювати контакт в колективі.

Завданнями програми занять з психології “Вчимося бути впевненими” є: підвищення відчуття особистої значимості, впевненості учнів у собі; сприяння створенню умов для задоволення потреби у визнанні; корекції негативного образу “Я”; гармонізації здорової “Я-концепції”; закріплення відчуття єдності з групою; вироблення навичок виконання спільної дії; набуття толерантного ставлення до оточуючих.

Структура курсу включає 9 занять для учнів.

Впровадження програми дозволяє виконати функції:

1. просвітницьку.


У структурі програми присутні вправи інформаційного характеру з яких учні дізнаються: що таке міміка, жести; важливість їх при передачі інформації; типи поведінки, найбільш прийнятна поведінка; толерантна людина; схема прийняття рішення.

2. розвивальну.


Вправи до занять програми підібрані таким чином, що дозволяють учням розвивати:                                                            
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 Картка 3.


Відповідальний

Люди з відповідальною поведінкою:

· виражають свої думки, переконання та почуття прямо та відверто, поважаючи права інших;

· діють певним чином не тому, що відчувають провину чи тривогу, їхні дії природні;

· відповідають за свої вчинки, не перекладаючи відповідальність на інших;

· розуміють власні потреби і можуть прямо про щось попросити;

· якщо їм відмовляють, вони можуть бути невдоволені, розчаровані, але розуміють, що інші люди можуть мати особисті бажання;

· не перевантажені відповідальністю за інших. Добре почуваються самі з собою;

· можуть допомагати іншим, але за їхнім бажанням і проханням, не нав’язуючи своєї допомоги або свого світосприйняття.

Вони ніби кажуть:

„Я так думаю. Я так відчуваю. Я так бачу ситуацію. А ти? Якщо наші уявлення та інтереси не збігаються, я готовий їх обговорювати і готовий до компромісу”.

За цим стоїть:

„Я не дозволю тобі взяти перевагу наді мною і не намагатимусь підкорити та змінити тебе, бо хочу, щоб ти був тим, ким ти є”.

Мета.

Спілкуватись вільно, як дорослий з дорослим.

Вигода відповідальної поведінки.

Відповідальні люди діють так, що інші люди все більше поважають їх, а відтак їхня самооцінка зростає; вони вміють 
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провини перед іншими;                                                                  
- придушення власних почуттів;

- не висловлювання своїх думок та переконань.

2. Такі люди реально не управляють своїм життям. Вони дозволяють іншим приймати рішення за них.

3. Пасивні люди бояться розчарувати інших.

4. Вони почуваються безпорадними, безпомічними.


Вони ніби кажуть:


„Ви можете не звертати на мене уваги. Мої думки, почуття, потреби менш важливі, ніж ваші. Я виявляю себе, лише коли роблю щось для інших”.


За цим стоїть:


„ Турбуйся про мене, приймай за мене рішення. Чи будеш ти до мене добре ставитись, якщо я буду відповідальним? Я хотів би за всяку ціну уникнути прикрощів”


Мета.

Заспокоїти інших, уникнути конфліктів та неприємностей за будь-яку ціну.


Вигода пасивної поведінки.


Інші симпатизують таким людям, їх рідко звинувачують у якихось невдачах (тому що вони не беруть на себе відповідальності). Інші турбуються про них, захищають їх. Вони вдало уникають конфліктів.


Негативні результати.


Людина підпорядковує себе іншим і намагається подати себе так, щоб сподобатись; інші ставлять до неї свої вимоги, і стосунки розвиваються у тому руслі, яке цій людині не до вподоби, вона відчуває дискомфорт. Постійно придушуючи певні почуття, які кимсь не приймаються (наприклад, розчарування, гнів), людина стає неспроможною висловити й свої емоції – любов, повагу, симпатію.
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· вміння самостійно здобувати інформацію, аналізувати досягнення;

· навички конструктивного спілкування;

· здатність адекватно оцінювати себе та оточуючих;

· вміння застосовувати на практиці отримані під час вправ знання.

Основні поняття для засвоєння.


Міміка, жести, вербальні і невербальні засоби спілкування, типи поведінки (агресивний, пасивний та відповідальний), стереотипне мислення, толерантність, образ “Я”(внутрішній світ), альтернативне рішення, схема прийняття рішення. 

Прогнозований результат


Після проходження програми курсу занять з психології “Вчимося бути впевненими” учні отримають інформацію, необхідну для забезпечення конструктивного спілкування.


Програма має сприяти:

· згуртуванню дитячого колективу;

· підвищенню рівня самооцінки учнів;

· зниженню рівня тривожності;

· вихованню толерантної позиції.

Навчально-тематичний план.

	№
	Тема
	Кількість

годин

	1
	Знайомство. Замкнута дитина.
	1

	2
	Комунікативні ігри. Взаємодія.
	1

	3
	Комунікативні ігри. Міміка.
	1

	4
	Комунікативні ігри. Жести.
	1

	5
	Комунікативні ігри. Типи поведінки.
	1

	6
	Комунікативні ігри. Толерантність.
	1

	7
	Світ в мені.
	1

	8
	Я і оточуючий світ.
	1

	9
	Навички прийняття рішення.
	1
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Заняття 1.
Знайомство. Замкнута дитина.
Тема. Знайомство. Замкнута дитина.

Мета. Налагодити співпрацю з учнями та взаємодію між дітьми, прийняти правила роботи на заняттях, сприяти зменшенню напруження у групі.

Обладнання: ватман, маркер, магнітофон, картки з прислів’ями, нитки.  

Хід заняття.

1.Знайомство.  Вправа “Ехо”.


Давайте з вами пограємо у таку гру. Той, хто сидить праворуч від мене, називає своє ім’я та хлопає його в долоні. Всі інші повторюють за ним. Так всі по колу називають та хлопають своє ім’я.

ІІ. Правила роботи групи. 

В нас вже є група в якій будуть проведені заняття, давайте з вами складемо правила, за якими нам буде легко працювати. Коротенько у себе в записничках напишіть, будь –ласка, як ви вважаєте, які умови необхідні для ефективної роботи групи.(Мозковий штурм, тренер записує всі відповіді. Після відповідей учасників він пропонує прийняти правила роботи групи під час заняття, які записуються на плакаті „Правила групи”)

ІІІ. Гра-розминка.

Я попрошу кожного взяти свій стілець і поставити його у коло по центру. Доки грає музика – ви рухаєтесь навколо стільців, музика припиняється – ви сідаєте на стілець, що стоїть поруч. Головне правило: сісти повинні всі. Почали. (Поступово з кола прибирається по стільцю, доки не залишиться 1 стілець)

Запитання для обговорення.

1.  Чи всі одразу зрозуміли правила гри?

2.    Чи легко було їх виконувати?
3.  Як ви вважаєте, якби всі учні уважно вислухали завдання, 
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Картка 1.

Агресивний. Агресивні люди висловлюють свої думки, переконання, почуття, порушуючи права інших, які почуваються з ними ніяково. Вони поводяться зверхньо, принижуючи інших, знаходячи їхні вразливі сторони.


Вони ніби кажуть: 

„Я так думаю, я так хочу, я так відчуваю, і мене не хвилює, що з тобою”.


За цим стоїть:

„Я підкорю тебе, поки ти не  підкорив мене. Я буду першим!”


Мета.

Домінувати, вигравати, наказувати, змушувати інших програвати, щось втрачати.

Вигода агресивної поведінки.

За агресивних людей часто щось роблять інші; події відбуваються так, як вони хочуть тому, що вони контролюють ситуацію; вони часто досягають того, чого хочуть; вони успішні в ситуаціях, які вимагають боротьби, суперництва.

Негативні результати.

Агресивна поведінка “створює” багато ворогів, що спричинює страх; бажання домінувати та керувати людьми потребує багато енергії, відчувається постійне напруження; стосунки з товаришами пов’язані здебільшого з негативними почуттями, непостійні; часто виникають суперечки.

Картка 2.


Пасивний.

1. Пасивні люди порушують свої права через:
- ігнорування особистих інтересів;

- постійне домінування бажань та думок інших над власними переконаннями та потребами;

- невпевненість у правомірності своїх потреб і запитів, із почуттям 
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Додаток 1.
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чи змогли б ви правильно все виконати з першого разу?
Отже давайте з вами домовимося уважно слухати і виконувати прохання один одного. 
ІУ. Вправа „ Зобрази приказку”.


Діти розбиваються на підгрупи. Кожна підгрупа задумує якусь приказку і зображує її за допомогою міміки та жестів. Вибираються дуже прості і знайомі усім дітям приказки. Інші групи відгадують. Наприклад. Моя хата з краю, я нічого не знаю. Лежачого не б’ють. Не місце красить людину, а людина місце. Під лежачий камінь вода не тече.

У. Вправа „Дзеркало”.


Двоє дітей стають обличчям одне до одного й домовляються про свої ролі: один – “ведучий”, інший – „дзеркало”. Руки учасників підняті на рівень грудей і повернені долонями назустріч один одному. Ведучий починає виконувати довільні рухи руками, а той, хто виконує роль дзеркала, прагне відобразити їх у тому самому ритмі. Ролі кілька разів змінюють.

УІ. Вправа „Клубочок”.


Діти сідають у коло, тренер, тримаючи в руках клубочок, обмотує нитку навколо пальця, ставить довільне запитання, яке його цікавить (наприклад: „Як тебе звуть?”; „Чи хочеш ти зі мною товаришувати?”; „Що ти любиш?”; „Чого ти боїшся?” тощо). Гравець ловить клубочок, обмотує навколо пальця, відповідає на запитання, а потім ставить своє запитання наступному гравцю.


У кінці гри клубочок повертається до вчителя. Усі бачать нитки, що зв’язують учасників гри у єдине ціле, визначають, на що схожа фігура, багато дізнаються одне про одного, згуртовуються.


Примітка: якщо тренер змушений допомагати дитині, якій складно, він при цьому бере клубочок назад, підказує і знову кидає дитині.

УІІ. Рефлексія.
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Заняття 2.

Комунікативні ігри. Взаємодія.
Тема. Взаємодія – основа спілкування.

Мета. Налагодити взаємодовіру, взаємодію між учнями, виховувати відповідальність за іншого, сприяти підвищенню згуртованості групи.

Обладнання: аркуші паперу, олівці, магнітофон.

Хід заняття.

І. Знайомство. Вправа „Не хочу хвалитися, але я ...”


Всі учні сідають у коло, кожен по черзі називає своє ім’я та говорить фразу, що починається зі слів: „Не хочу хвалитися, але я ...”. Наприклад: „Не хочу хвалитися, але я добре граю у футбол”. У вправі мають бути задіяні всі учасники.

ІІ. Повторення правил групи.


Учні розділяються на команди, по 4-5 чоловік. Дітям пропонується зобразити правила у вигляді малюнків. Команди презентують свої роботи, всі інші угадують, яке правило вони мали на увазі під яким малюнком.

ІІІ. Вправа „По команді – шикуйся!”

Група поділяється на дві команди. Виграє та, яка виконує завдання швидше. Отже вишикуйтесь в шеренги:

· за іменем (за алфавітом);

· за прізвищем (за алфавітом);

· за зростом;

· за кольором волосся, починаючи з темного;

· за довжиною волосся.

ІУ. Вправа  на володіння своїм тілом „Долоня в долоню”.


Діти притискають долоні й у такий спосіб рухаються по кімнаті, у якій можна встановити різні перешкоди, які кожна пара повинна подолати. Це можуть бути стілець або стіл. 

У. Гра на довіру „Сліпий і поводир”.


Вправа в парах. Один з учасників – „сліпий”, інший –  його 
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Третій крок – на основі усвідомленої інформації сформулювати, як мінімум, три варіанти рішень. Якщо зупинитися на двох – це глухий кут (згадайте Гамлета з його „Бути чи не бути?”). Активізуйте свої творчі здібності!


Четвертий крок вимагає найбільшої старанності і доскіпливості: потрібно, не лінуючись (працюємо ж задля себе), розібратись, які наслідки того чи іншого варіанта рішення будуть для вас позитивними, а які – негативними. І це – щодо кожного з варіантів. Зважте на те, що кожен наслідок може мати для когось ту чи іншу вагу, але найважливіше те, яку вагу він має особисто для вас.


Тільки після цього ми зможемо зробити свій п’ятий крок – прийняти виважене рішення, зробити вибір.


Слід зазначити, що складна на перший погляд процедура навчання технології прийняття рішень є виправданою, крім того, сформовані навички прийняття рішень з часом закріплюються.

· Що найбільше запам’яталось на сьогоднішньому занятті?

· Хто може мені ще раз розповісти, за якою схемою ми приймаємо рішення? (під час розповіді кожному учаснику роздається стручка, на якій кожен етап позначається зав’язуванням вузлика)

УІ. Знайди Здоровчика..


Учасники стають у коло. Тренер дає одному з них Здоровчика і жеребкуванням обирає „детектива”. „Детектив” залишається в колі, а члени групи мають швидко передавати Здоровчика із рук в руки (за спинами). За командою „Детектива” „Стоп!” гра зупиняється, і „детектив” має сказати у кого на той момент знаходиться Здоровчик.

У. Рефлексія.
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 „поводир”, кожен має провести „сліпого” через різні перешкоди, що створені заздалегідь (меблі, стільці, столи, також перешкодою можуть бути інші люди). У „сліпого” зав’язані очі. Мета: „поводир” має провести його так, щоб той не спіткнувся, не впав, не забився. Після гри необхідно обговорити, що почували, будучи „сліпим” і „поводирем”, чи затишно було в цих ролях.

УІ. Гра „Гармонійний танок”.


Учні розбиваються на пари. Один закриває очі, інший – ведучий. Стають один навпроти одного, легко торкаються долонями. Звучить плавна музика. Ведучий робить плавні рухи руками, тілом, присідає, злегка відходить убік, уперед, назад. Слід повторювати рухи ведучих.

Попередження: не допускати зміни ролей, тобто учасник не повинен вести ведучого. Можна дозволити дитині виконувати вправу спочатку з відкритими очима.

УІІ. Рефлексія.

Заняття 3.

Комунікативні ігри. Міміка.
Тема. Міміка. Її значення під час спілкування.

Мета. Надати інформацію про міміку, як важливий елемент спілкування; формувати навички її застосування у повсякденному житті; сприяти встановленню довірливих стосунків у групі.

Обладнання: аркуші паперу, олівці, картки із зображеними на них емоціями.

Хід заняття.

І. Знайомство. Вправа „Намалюй себе”.


Дітям пропонується презентувати себе за допомогою малюнка та пояснити, що вони намалювали і чому саме.

ІІ. Повторення правил групи.


Учні розділяються на команди за кількістю правил. Завдання команди, зобразити запропоноване їм правило за 

допомогою жестів. Всі інші угадують.
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ІІІ. Вправа „Відгадай емоцію”.


Тренер показує картки із зображеними на них емоціями. Дітям пропонується їх відгадати. 

ІУ. Інформаційне повідомлення „Що таке міміка?”


Вам відомо, що рух м’язів обличчя, що виражають внутрішній стан, називається мімікою. Міміка – важливий елемент спілкування. Мімічні прояви супроводжують нас усе життя, майже від народження. Ми навіть не задумуємось над тлумаченням їх змісту. Це відбувається інтуїтивно. 


Скажіть мені, будь-ласка, які емоції вам відомі? А чи завжди, і чи всі вони є бажаними і доцільними? Чи всі мімічні прояви емоцій приносять нам користь? Які емоції і в яких випадках доцільно проявляти за допомогою міміки, щоб мати успіх у спілкуванні.

У. Вправа „Покажи почуття”.


Кожен з вас одержить завдання: зобразити мімікою емоцію. Вам потрібно продемонструвати її всім для відгадування.


1)Гнів, 2)чекання, 3)презирство, 4)прагнення йти на контакт, 5)страждання, 6)байдужість, 7)страх, 8)іронія, 9)подив, 10)радість, 11)обурення, 12)спокій, 13)стримане роздратування, 14)огида, 15)вдячність, 16)не розуміння того, що відбувається.

 
Питання для обговорення:

1. Які були ваші враження?

2. Яким чином ви відгадували емоцію?

3.  На що саме звертали увагу?

4.  Які були ваші труднощі?

5. Як це може допомогти у реальному житті? 

УІ. Вправа „Веселий фотограф”.
Тренер запрошує одного бажаючого стати „фотографом”. Всі інші учасники збираються в певному місці і створюють „похмуру команду” , яка має сфотографуватися. Завдання „фотографа” під час зйомки розсмішити „похмуру команду”, а завдання „команди” 
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1. Всі учасники групи виявляться в одному колі (при цьому хтось може стояти обличчям у коло, хтось спиною – це неважливо, головне, щоб усі послідовно утворили коло)

2. Учні утворять два чи більше незалежних кола.

3. Учасники групи утворюють кола, що з’єднані один з одним, як ланки в ланцюжку. Час витрачений групами на виконання цієї вправи, може бути дуже різним: від 3-5хв. до години.

Обговорення: 

1. Чим може бути в житті виконання подібного завдання?

2. Які ми можемо зробити висновки?

3. Що нам допомагало справитися з поставленим завданням?

ІУ. Схема прийняття рішення.



Кожен з нас знає, як важливо приймати правильні рішення. Та чи вміємо ми це робити? А чи вчилися ми цьому? І взагалі, де цьому вчать? Схоже ми вчимося приймати рішення поступово, з плином життя, методом спроб і помилок. Але чи ефективно це? Виявляється, що приймати саме свої, правильні для себе рішення можна навчитися, і для цього є кілька методів, один з яких ми зараз розглянемо. 


Цей метод полягає у виконанні 5 певних кроків.


  Перший: до того, як приймати рішення, треба усвідомити, що ситуація, в якій ти опинився, вимагає цього від тебе. А ситуацій, які потребують вибору, безліч.


Другий: крок полягає в тому, щоб зібрати якомога більше інформації про все, що стосується конкретної ситуації: дані про те, як діяв хтось із відомих тобі людей у таких чи схожих обставинах і що з того вийшло, певні факти, відомості стосовно ситуації, про яку йдеться. Якщо твоє рішення не має бути терміновим, ти можеш розпитати інших людей, десь знайти потрібну інформацію, а якщо воно термінове – покладайся на своє внутрішнє вміння знаходити варіанти рішень.
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Заняття 9.

Навички прийняття рішення.
Тема. Схема прийняття рішення.

Мета. Усвідомлення того, що кожна ситуація розв’язувана, знайти вихід можливо завжди; ознайомити зі схемою прийняття рішення; сприяти підвищенню згуртованості групи.

Обладнання: плакат “Схема прийняття рішення”, стрічка, м’яка іграшка “Здоровчик”.

Хід заняття.

І. Знайомство. Вправа „Ім’я - рухи”.


Учень називає своє ім’я, супроводжуючи це будь-яким рухом рук, ніг чи тіла.


Усі інші повторюють ім’я цього учня та рухи, які він зробив. Після цього хід передається по колу наступному учаснику, і так, доки всі не візьмуть участь у вправі.

ІІ. Повторення правил групи.

ІІІ. Вправа „Плутанка”.

Інструкція: Давайте станемо ближче один до одного, утворимо більш тісне коло й усі простягнемо руки до середини кола. По моїй команді всі одночасно візьмуться за руки і зробимо це так, щоб у кожній руці кожного з нас виявилась одна чиясь рука. При цьому постараємося не братися за руки з тим, хто стоїть поруч з вами. Отже, давайте почнемо.


Після того, як тренер переконається, що всі руки з’єднані попарно, він пропонує учасникам „розплутатися”, не рознімаючи рук. Тренер теж бере участь у вправі, але під час „розплутування” активної участі в пошуках варіантів не приймає. Під час виконання в групі досить часто виникає ідея неможливості рішення поставленого завдання. У цьому випадку тренер має спокійно сказати, що задача – розв’язувана, розплутатися можна завжди. Вправа може завершитися одним із трьох варіантів:
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не піддаватися на заохочення „фотографа” (звуки, слова, жести, міміка тощо) і залишатися похмурими. Той з команди, хто не витримає і хоча б посміхнеться, переходить на бік „фотографа” й допомагає йому розсмішити інших.


Питання для обговорення:

1. Чи змінився ваш настрій після цієї гри? Яким чином?

2. Що вплинуло на зміну настрою? 

УІІ. Гра-розминка „Булочка з повидлом”.

Підійдіть до мене ті, хто любить повидло, давайте станемо в один ланцюжок і візьмемося за руки. Ті хто люблять булочки з повидлом, солодощі, гратися, також до них приєднуються, аж поки всі не стануть у ланцюжок. Зараз ми будемо пекти булочку з повидлом. (Тренер бере за руку останнього учасника і починає навколо нього “намотувати” всю групу. Коли всі щільно намотаються, потрібно хвилинку так постояти, щоб відчути всіх разом, прислухатися до цього відчуття і аж потім розійтись. Тренеру, під час виконання завдання, необхідно якомога сильніше пильнувати дисципліну в класі, гра сприймається дуже емоційно.)

УІІІ. Рефлексія.

Заняття 4.

Комунікативні ігри. Жести.

Тема. Жести. Важливість жестів при передачі інформації.

Мета. Допомогти учням відчути важливість жестів під час спілкування, надати інформацію щодо значення та доцільності застосування жестів.

Обладнання: картки з варіантами повідомлень, картки з завданням.

Хід заняття.

І. Знайомство. Вправа “Колір жестом”.


По черзі кожен зобразить свій улюблений колір жестами. А ми будемо відгадувати. Показувати на предмети подібного кольору не можна.
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ІІ. Вправа “Жестові етюди”.


Один з учасників показує жестами завершену ситуацію і доручає до неї інших членів групи (наприклад, відкриває кран, миє руки, набирає воду в долоні і передає її по колу, закриває кран, отримує залишки води з іншого кінця, струшує руки). Давайте виконаємо цей етюд.


Інший учасник виконує інші дії. Наприклад, ритуал діставання, запалювання свічки і передавання її по колу.

 
Поєднуємо дві ситуації. У проблемній ситуації виявиться той учасник, що зобов’язаний робити щось двома предметами і продовжувати гру. Виявіть кмітливість і фантазію. 

ІІІ. Вправа „Автобус”.


Учасники поділяються порівну на дві групи, утворюють дві шеренги, і сідають один навпроти одного.

Інструкція: уявіть собі, що ми всі їдемо в автобусах: одна підгрупа їде в одному автобусі, друга – в іншому. Автобуси зупинилися поруч у транспортному заторі. Ви сидите біля вікна і бачите, що в іншому автобусі просто напроти вас і теж біля вікна сидить ваш знайомий. Це велика удача, тому що вам потрібно терміново передати йому важливу інформацію, і ви, скориставшись ситуацією робите це. Але зробити все це ви можете тільки мовчки, без слів, невербально. Часу на це у вас небагато. Той кому передають інформацію, має постаратися зрозуміти, що йому повідомляє знайомий.

Варіанти повідомлень:

1. Зайди до мене в 5 годин вечора, ми підемо гуляти.

2. Давай завтра ввечері сходимо в кіно.

3. Я отримав(ла) листа від нашого друга з Києва.

4. Наша подруга передала тобі новий диск Вітаса.

5. Я сьогодні прийду до тебе робити домашнє завдання.

6. Ти забув у мене свій зошит з математики.

7. Я завтра не піду до школи, бо я захворів.
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Ролі для дорослого:

1) мама, що в усьому потакає своїй дитині;

2) агресивний батько;

3) не впевнена у собі мама.

Ролі для кола „дітей”

1) примхлива дитина;

2) агресивна дитина;

3) не впевнена в собі дитина.

ІУ. Вправа „Якби я був чарівником”.

Учні фантазують на тему: “Якби я був чарівником...” (Яким? Навіщо? Що зробив би? і т.д.), передаючи по колу “чарівну паличку”.

У. Вправа “Бачення інших”.


Один учасник сідає у центр кола і з зав’язаними очима детально описує зовнішній вигляд одного із присутніх. Всі інші угадують.

УІ. Вправа „Клубочок”.


Діти сідають у коло, тренер, тримаючи в руках клубочок, обмотує нитку навколо пальця, ставить довільне запитання, яке його цікавить (наприклад: „Як тебе звуть?”; „Чи хочеш ти зі мною товаришувати?”; „Що ти любиш?”; „Чого ти боїшся?” тощо). Гравець ловить клубочок, обмотує навколо пальця, відповідає на запитання, а потім ставить своє запитання наступному гравцю.


Отже, у кінці гри клубочок повертається до тренера. Усі бачать нитки, що зв’язують учасників гри у єдине ціле, визначають, на що схожа фігура, багато дізнаються одне про одного, згуртовуються.


Примітка: якщо тренер змушений допомагати дитині, якій складно, він при цьому бере клубочок назад, підказує і знову кидає дитині.

УІІ. Рефлексія.
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Якщо є хтось, хто знає ваш секрет, чи міг би він скористатися цим для того, щоб ідентифікувати вас?


Який найважливіший секрет ви відкриєте в останню чергу, щоб самому переконатися, що ви – це ви, а не ваша копія?


Запитання для обговорення:

1. З чого складаються ваші уявлення про самого себе?

2. Яку роль відіграє самооцінка в формуванні образу „Я”?

3. Чому образ „Я” не завжди відповідає нашій істинній сутності?

УІ. Рефлексія.

Заняття 8.

Я І ОТОЧУЮЧИЙ СВІТ.

Тема. Я і оточуючий світ. Бачення інших.

Мета. Створити умови, які допомогли б дітям поглянути з боку дорослого на взаємостосунки “батьки – діти”; сприяти згуртуванню групи, толерантному спілкуванню один з одним.

Обладнання: чарівна паличка, непрозорий шарф, клубок ниток

Хід заняття.

І. Знайомство. Вправа „Ласкавинка”.


А як вас називають батьки коли ви зробите щось хороше? Давайте, по черзі зараз кожен скаже: „Коли я зроблю щось хороше мама (тато) називає мене ...”

ІІ. Повторення правил групи.

ІІІ. Вправа „Чом би й ні?”


Один учасник сідає в центр кола, він стає кимсь із батьків, а всі інші діти.


Коло обмірковує та розподіляє ролі-фрази між собою. Мета кола: змінити позицію того хто сидить в центрі.


„Діти” звертаються до „дорослого”, чітко дотримуючись ролі.
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8. Кактус, що ти мені подарувала – зацвів.

Обговорення:

1. Які у вас були відчуття під час виконання вправи?

2. За допомогою чого передавалась інформація? 

ІУ. Вправа „Жестів гомеостат”.

Нам потрібно спільно виконати одне завдання: якнайшвидше всім одночасно, не домовляючись і не вимовляючи ні слова, „викинути” однакову кількість пальців на обох руках. Виконувати його ми будемо в такий спосіб: я буду рахувати – раз, два, три – і на рахунок „три”  всі одночасно „викидають” пальці. Якийсь час, достатній для того, щоб зрозуміти, чи справилися ми з завданням, не опускаємо руки. Якщо задача не вирішена, ми робимо чергову спробу. Зрозуміло? Давайте почнемо.”


Вправа може проходити по-різному. Іноді групі потрібно до двадцяти повторень, перш ніж задача буде вирішена, іноді досить чотирьох - п’яти. 


Обговорення:

1. Чи легко вам було виконувати завдання?

2. А що вам допомогло при виконанні?

У.  Інформаційне повідомлення  „ Важливість жестів при передачі інформації”.

Під час виступу якогось оратора основна увага зосереджується на його зовнішньому вигляді (93%); водночас необхідно, щоб вербальна та невербальна інформації відповідали одна одній; під час виступу краще триматися природно. При першому спілкуванні з людиною невербальній комунікації приділяється 55% уваги, тембру голосу та інтонації – 38% і інформації – лише 7%.


Переважно люди спілкуються за допомогою мовлення, тобто слів, але

поряд зі словесною комунікацією існує несловесне спілкування, тобто певна система знаків, що використовується в процесі 
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взаємодії людей. До засобів такого спілкування належать жести, міміка обличчя, рухи тіла, контакт очей...

Нажаль, донедавна значення цього виду спілкування недооцінювалося, як правило, тому, що найчастіше воно виявляється на підсвідомому рівні і не всі люди можуть його правильно розтлумачити. Водночас саме безсловесне спілкування надає важливу інформацію. За його допомогою передаються емоції, ставлення співрозмовників один до одного і до змісту розмови.


Невербальні засоби спілкування з’являються у людини разом із появою її на світ, розвиваються протягом її життя і зумовлені соціокультурним середовищем. Існують, звичайно, жести та міміка, майже однакові в усіх народів. Водночас дуже багато невербальних засобів, прийнятих лише однією нацією. Наприклад, більшість європейців передають свою згоду, хитаючи головою згори донизу. Болгари цим жестом передають незгоду, а японці – лише підтверджують, що уважно слухають співрозмовника.


На особливості як вербальної, так і невербальної символіки впливає соціальне становище людини. Досить часто її престиж залежить від кількості жестів, якими вона користується. Якщо людина займає високе соціальне становище, вона, як правило, користується переважно мовними засобами, якщо ж вона менш освічена і має нижчий професійний статус, то в розмові частіше покладається на жести, ніж на слова.

УІ. Вправа „Передача - прийом”.


Кожен учасник одержує окреме завдання. Наприклад показати жестом радість, захват. Потрібно виконати завдання (передати), а ми будемо відгадувати (приймати).


При утрудненні дозволяється попросити допомоги у інших учасників.


Мімікою не допомагати! Мовне спілкування забороняється!
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тренер роздає кожній парі необхідну кількість прямокутних заготовок одного кольору розміром 5\7 см .На виконання значка дається 10 хв.


Після цього кожна група стисло представляє свій значок, а далі всі значки викладаються на столі. Кожен з учасників вибирає собі не більше 5 значків, які йому сподобалися. Далі кожен учасник бере запропоновану учителем заготівку білого кольору і створює та підписує свій значок, присвячений власному захопленню, якого немає серед запропонованих. Потім кожен кріпить усі вибрані значки на нитку, зв’язує кінці нитки і одіває „намисто” на шию.


Тренер просить усіх стати в коло і роздивитися „намиста” інших учасників.


Запитання для обговорення:

· У кого є однакові „намиста”?

· Про що це свідчить?

· Чи є такі, у кого в „намистах” один чи декілька значків однакові?

· Які думки викликала у вас ця вправа?

· Що допомагає людям пізнавати один одного? (спілкування)

ІУ. Вправа “Найголовніша людина”.


Пропонуємо дітям познайомитися з найголовнішою людиною у світі, портрет якої знаходиться у “чарівній скрині”. Діти зазирають у неї і бачать там власне відображення у дзеркалі, що там сховане і роблять висновок, що найголовніші люди на землі – це вони самі.

У. Вправа „Шукаємо секрет”.


Уявіть, що безглуздий вчений створив робота, що являє собою вашу точну копію. Ваш двійник ідентичний вам у всіх деталях, але оскільки він – знаряддя зла, ви не хотіли б, щоб люди приймали його за вас.


Що є у вас такого, що неможливо продублювати? Як люди, які вас добре знають, могли б виявити підміну?
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Потім внутрішнє коло зміщується на один крок вправо і все повторюється з новими партнерами. Так продовжувати до тих пір доки не утворяться пари, що були на початку


УІІ. Вправа ”Рукавички”


Тренер розкладає рукавички з намальованим схематично орнаментом на підлозі. Діти повинні швидко взяти по одній рукавичці та знайти її пару. Після цього вони за допомогою трьох олівців розфарбовують однаково пари рукавичок.

УІІІ. Рефлексія.

Заняття 7.

СВІТ В МЕНІ.

Тема. Кожна людина – унікальна.

Мета. Формувати відчуття особистої значимості; сприяти створенню умов для задоволення потреб у визнанні; здійснювати корекцію негативного образу ”Я”; гармонізації здорової “Я-концепції”; закріплювати відчуття єдності з групою.

Обладнання: пазли-листівки, кольорові прямокутні заготовки 5 на 7 см, нитка, коробка, дзеркальце.

Хід заняття

І. Знайомство. Вправа “Нове ім’я”.


Кожен учасник групи придумує собі нове ім’я на основі використання першої літери справжнього імені та називає його. Ім’я можливо придумати на основі асоціації з якою-небудь рослиною, твариною, явищем. Наприклад: Надя – незабудка; Раїса – райдуга; Саша – сильний.

ІІ. Повторення правил групи.

ІІІ. Вправа „Намисто унікальності”.


Учасники одержують одну частину листівки і знаходять свою пару. Кожна пара має створити і підписати значок „Любителі ...”(те, що зазначено на листівці). Потрібно зробити стільки екземплярів свого значка, скільки учасників є в групі. Для цього тренер роздає кожній парі необхідну кількість прямокутних
22

Завдання для учасників.

Значення жесту:                                                       Опис:

1. Привертання уваги.         Піднесена в гору рука з   

                                                  відкритою долонею.  

2. Дружнє ставлення.            Поплескування по плечу.

3. Погроза.                             Стиснутий кулак. Рух 

                                                  вказівним пальцем.

4. Подяка.                              Притиснута до грудей  

                                                  долоня.  

                                                  Рукостискання. Підняті 

                                                  руки зі  зчепленими           

                                                  “замком” кистями.

5. Перемога                            Піднята рука зі стиснутим 

                                                  кулаком.

6. Похвала                              Піднятий вгору великий  

                                                  палець руки при стиснуто  

                                                  му кулаку.

7. Підкликання                       Рух кисті або передпліччя  

                                                                     в напрямку до тіла.

8. Примирення, визнання      Підняття вгору руки з 

себе переможеним                   відкритими долонями,  

                                                   зверненими до партнера.                                                                                  

УІІ. Рефлексія.

Заняття 5.

Комунікативні ігри. Типи поведінки.

Тема. Найбільш прийнятна поведінка.

Мета. Ознайомити з основними типами поведінки; надати інформацію щодо найбільш прийнятної поведінки; формувати навички активізації мислення; узагальнювати матеріал та виділяти головне; розвивати вміння працювати у групі.

Обладнання: роздатковий матеріал, м’ячик або невеличка м’яка іграшка, ватман, маркер.
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Хід заняття. 

І. Знайомство. Вправа „Найбільше в світі я люблю...”


Дітям пропонується назвати своє ім’я та закінчити фразу: „Найбільше в світі я люблю ...”

ІІ. Повторення правил групи.

ІІІ. Вправа “Поступися місцем”.


Важливо не тільки визначати зміст інтонації співрозмовника, а й самому вибирати правильний тон.


Одному учасникові дається завдання зобразити пасажира, що не помічає нікого навколо. Він поступиться місцем, забере із сидіння портфель, тільки якщо йому захочеться.


Завдання для інших: звернутися по черзі до цього пасажира так, щоб він виконав ваше бажання.

Обговоримо: “Який тон переконав пасажира?”

ІУ. Вправи „Коло знань”.

Учні об’єднуються у три групи(за кількістю карток з інформаційними повідомленнями(Додаток 2.)). Кожна група протягом 10 хв. вивчає інформацію зі своєї картки, яку вони потім повинні презентувати. Після цього тренер обговорює з учасниками отримані знання. (При обговоренні бажано звернути увагу на прояви кожного виду поведінки, її сильні та слабкі сторони. Варто підкреслити, що в житті, залежно від ситуації, ми використовуємо різні моделі поведінки.)
У. Розминальна вправа „Австралійський дощик”.


Учні стають у коло. Інструкція: Чи знаєте ви, що таке австралійський дощ? Ні? Тоді давайте разом послухаємо, який він. Зараз по колу ланцюжком ви будете передавати мої рухи. Як тільки вони повернуться до мене, я передам наступні. Стежте уважно!

· В Австралії піднявся вітер. (Ведучий тре долоні).

· Починає крапати дощ. (Клацання пальцями).

· Дощ посилюється. (Почергове плескання долонями 
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3. Чи буває, що не досить приваблива зовні людина є доброю в душі?

4. А чи можна судити про людину лише за зовнішнім виглядом, чи лише з одного її вчинку? 

У. Інформаційне повідомлення „Толерантна людина”.

У наш час толерантність розуміють як повагу і визнання рівноправності, відмову від домінування та примусу, визнання права інших на власні думки та погляди. Отже, толерантність перш за все має на меті прийняття інших такими, якими вони є, і взаємодію з ними на основі згоди.


Поділ людей на толерантних та не толерантних є досить умовним. Кожна людина в своєму житті здійснює як толерантні, так і не толерантні вчинки. Але здатність поводитися толерантно може стати особистісною рисою, а відтак – забезпечити успіх у спілкуванні. Толерантні люди більше знають про свої недоліки та переваги. Вони критично ставляться до себе і не прагнуть у всіх бідах звинувачувати інших. Вони не перекладають власної відповідальності на інших. Толерантна людина не ділить світ на два кольори – чорний та білий. Вона не акцентує на розбіжностях між „своїми” та „чужими”, а тому готова вислухати й зрозуміти інші точки зору.


Почуття гумору і здатність посміятися над своїми слабкими сторонами – особлива риса толерантної людини. У того, хто здатний до цього, менша потреба домінувати та зверхньо ставитися до інших.


Отже, толерантна особистість знає і правильно оцінює себе. Її добре ставлення до себе співіснує з позитивним і доброзичливим ставленням до інших.

УІ. Вправа “Карусель”.


Діти стають у два кола, одне в середині іншого. Кожен повинен сказати що-небудь приємне тому, хто стоїть напроти.
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ІУ. Казка “Як Жабеня перетворилося на принца - Евліна”.


Давним – давно жила на світі прекрасна Принцеса. Одного разу пішла вона погуляти в чудовий казковий ліс. Ішла вона по стежині і раптом спіткнулася ніби об камінь. Але камінь поворухнувся, підстрибнув і сказав: “Ох! Навіщо ти мене вдарила?” Можете уявити, як вона здивувалася, коли почула, що камінь заговорив? Зробіть здивоване обличчя. Всі знають яке воно?      Вона озирнулася і запитала: “Хто це сказав?” А камінь, який насправді був Жабеням, відповів: “Це я, ти вдарила мене, і мені боляче”. “Ой вибач, будь ласка,” – сказала Принцеса, а про себе подумала: “оце цікаво, адже жаби не вміють розмовляти!” Тоді Жабеня сказало: “Насправді я красивий юнак, але мене зачарували. Ти, Принцесо, можеш мені допомогти. Якщо ти візьмеш мене на руки і поцілуєш, то я знову стану Принцом. Тоді ми з тобою станемо товаришами і будемо разом гуляти.” 



Почуваючи себе ніяково (хто стане цілувати жабу?), Принцеса погодилась. Взагалі нічого поганого немає в тому, щоб бути жабами. Вони сидять на листках лілій, ловлять мух і плавають стільки, скільки їм хочеться. Але як би там не було, це Жабеня хотіло знову стати Принцом. Тому Принцеса взяла його на руки, при цьому зробивши незадоволену гримасу. Ви знаєте, що таке “незадоволена гримаса?” Спробуйте її зробити. Саме так і зробила Принцеса. Вона скривила обличчя і рот, але, на щастя, це тривало недовго. Вона зробила це тому, що вона була доброю, прекрасною Принцесою. 


І сталося диво, гидке Жабеня перетворилося на чарівного Принца, якого звали Евлін. Вони побралися і жили довго та щасливо.

Запитання для обговорення:

1. Чи буває так в реальному житті?

2. А чи буває так, що ми сприймаємо людину не досить добре, а насправді вона є зовсім не такою?
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по грудях).

· Починається справжня злива. (Плескання по стегнах).

· А ось град – справжня буря. (Тупіт ногами).

· Але що це? Буря стихає. (Плескання по стегнах).

· Дощ стихає. (Плескання долонями по грудях).

· Рідкі краплі падають на землю. (Клацання пальцями).

· Сонце! (Руки догори).

УІ. Інформаційне повідомлення „Як поводитися відповідально”.


Відповідальна поведінка виражається в тому, що людина відверто висловлює свої думки, почуття і переконання, не принижуючи почуттів і поглядів своїх співрозмовників. Така поведінка базується на тому положенні, що кожна людина має певні фундаментальні права.


У конфліктній ситуації відповідальна поведінка дає змогу досягти компромісу без зречення власної гідності і вартостей. Люди, що поводяться відповідально, в змозі сказати „Ні!” без докорів сумління, злості чи страху. Це є ключовим умінням в ситуаціях протистояння натискові, пресингу, маніпуляціям.


Відповідальна поведінка тримається на двох стовпах:

· почуття власної гідності і повага до самого себе;

· готовність виголосити і захистити власні права з одночасним прийняттям того, що інші теж мають на це право.

Почуття власної гідності і повагу до самого себе варто будувати на пізнанні своїх слабких і сильних сторін та на щирих контактах з доброзичливими до нас людьми.

Кожна людина має право на:

1. Робити те, що вважає слушним, коли це не травмує когось іншого;

2. Захищати свою гідність за допомогою відповідальної поведінки, 
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навіть якщо це ранить іншого, але без агресивних намірів;

3. Висловити іншому свої прохання і потреби, але за умови, що приймає право іншого відмовити;

4. Обговорити з іншою особою і з’ясувати права обох сторін у випадках, коли ці права не очевидні;

5. Скористатися своїм правом.

УІІ. Розминальна вправа „М’ячик по колу”.


Всі учні разом з тренером стають у коло, тримаючи руки за спиною. В руках він тримає м’ячик, який потрібно передати по колу із рук в руки якомога швидше, таким чином, щоб м’ячик не впав на підлогу.

УІІІ. Історія про рай та пекло.

Якось один іудейський мудрець звернувся до Господа з проханням показати йому рай і пекло.

Господь погодився і відвів мудреця до великої кімнати, посеред якої стояв величезний казан з їжею, а навколо нього ходили і плакали голодні та нещасні люди. Вони страждали, бо не могли поїсти, хоча в руках у них були ложки. Але ручки цих ложок були дуже довгі – довші за руки.

„Так, це справді пекло”, - сказав мудрець.

Тоді Господь відвів мудреця до іншої кімнати, що була точнісінько така, як перша. Посеред цієї кімнати стояв такий самий казан з їжею, а люди, що були в кімнаті, тримали точнісінько такі самі ложки. Але люди ці були ситі, щасливі й веселі.

„Так це ж рай!” – вигукнув мудрець.

Запитання для обговорення.

· Що відрізняло людей в одній кімнаті від тих, що були в іншій?

· Що зробили щасливі люди і були в змозі зробити нещасні?

· Що допомогло людям у раю бути щасливими?

ІХ. Мозковий штурм „Якості і вміння важливі для ефективного 
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спілкування”.

Х. Рефлексія.

Заняття 6.

Комунікативні ігри. Толерантність.

Тема. Толерантність – основа продуктивного спілкування.

Мета. Сприяти покращенню взаємостосунків та взаємодії у групі, надати можливість відчути вплив стереотипного сприйняття у спілкуванні, допомогти засвоїти поняття толерантність, сприяти розвитку навичок толерантного спілкування.

Обладнання: макет цифри 6 (9), роздатковий матеріал (рукавички з намальованим на них орнаментом).

Хід заняття.
І. Знайомство. Вправа „Ім’я”.

Діти передають по колу м’яч, називаючи попередніх учасників та додаючи своє ім’я. Дозволяється називатися вигаданим ім’ям – це служить діагностичним симптомом незадоволення собою та низького рівня самооцінки.

ІІ. Повторення правил групи.

ІІІ. Вправа “Місточок”.


Гра спрямована на тренування взаєморозуміння дітей.


Відмічаємо на підлозі дві паралельні лінії на відстані 30 см. Це міст, під ним далеко внизу – швидка гірська річка.


Назустріч одна одній на міст ступають по одній людині. Не користуючись мовою, необхідно зрозуміти один одного, що вам потрібно розійтися і, не наступити при цьому на лінію, пройти кожному у своєму напрямку. Наступити на лінію – значить зірватися вниз.


Працюють діти парами зі зміною партнерів.


Відповідають на запитання: “З ким у грі почувалися надійно і впевнено?”


У грі яскраво виявляється спрямованість взаємин. Високо цінується бажання й уміння безкорисно допомагати іншим.
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